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โครงสร้างหน่วยการเรียนรู้  

 หน่วยการเรียนรู้ที่ 2 การออกแบบและเขียนโปรแกรมอย่างง่าย  ชั่วโมงเวลา 10 ชั่วโมง 

หน่วยการเรียนรู้ ชื่อแผน / ที่ ผลการเรียนรู้ สาระส าคัญ ชม. 
การออกแบบและ
เขียนโปรแกรม
อย่างง่าย 
เล่มที่ ๑ รู้จักบอร์ด 
Micro : Bit 

 

1. รู้จักบอร์ด 
Micro : Bit และ 
Make Code 

ว 4.2 ป.6/2 

- อธิบายหลักการเขียน 
โปรแกรมด้วยค ำสั่ง 

เรียนรู้และทบทวนบอร์ด Micro : Bit 
เครื่องมือในกำรใช้งำนกำรเขียนโปรเเกรม 
(Make Code) ของบอร์ด MICRO:BIT 
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2. โปรแกรมแรก
ของฉัน 

แลกเปลี่ยนแนวควำมคิดกำรออกแบบ
โปรแกรมกำรท ำงำนอย่ำงง่ำย โดยใช้
ควำมรู้เดิมของนักเรียน 

เล่มที่ 2 พ้ืนฐำน 
กำรเขียนโปรแกรม
บอร์ด Micro : Bit 

 

3. Display and 
loop 

ว 4.2 ป.6/2 

- อธิบายหลักการเขียน 
โปรแกรมด้วยค ำสั่ง 
- สามารถเขียนโปรแกรม
ด้วยค ำสั่ง 
 

เรียนรู้กำรช ำงำนค ำสั่งต่ำง ๆ เกี่ยวกับกำร
แสดงผลทำง LED Matrix เรียนรู้แนวคิด
เกี่ยวกับกำรเขียนโปรแกรมที่มีกำรวนซ้ ำ 
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4. Conditional 
Statement and 
Variable 

เรียนรู้แนวคิดเก่ียวกับกำรเขียนโปรแกรม
ที่มีเง่ือนไข กำรใช้ Make Code เพ่ือเขียน 
if-then-else else-if และวิธีกำรสร้ำง 
แก้ไข และใช้งำนตัวแปร 

เล่มที่ 3 พ้ืนฐำน 
กำรน ำเข้ำข้อมูล 
บอร์ด Micro : Bit 

 

5.วิถีประมงชุมชน
กะตะ 

ว 4.2 ป.6/2 

- อธิบายหลักการเขียน 
โปรแกรมด้วยค ำสั่ง 
- สามารถเขียนโปรแกรม
ด้วยค ำสั่ง 

เรียนรู้กำรน ำเข้ำข้อมูล (Input) และ
เซนเซอร์ต่ำง ๆ เช่นเซนเซอร์วัดอุณหภูมิ 
เซนเซอร์วัดแสง เซนเซอร์วัดควำมเร่ง 
เซนเซอร์ดิจิทัล เป็นต้น และออกแบบและ
เขียนโปรแกรมกำรท ำงำนของระบบตำม
ประเด็นปัญหำที่สนใจ โดยบูรณำกำร
บริบทพื้นที่ฐำนชุมชนกะตะ 
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เล่มที่ 4 วิศวะน้อย
ถิ่นกะตะ 

 

6. วิศวะน้อยถิ่น
กะตะกับกำร
พัฒนำต่อยอด
โครงงำน 

ว 4.2 ป.6/2 

- อธิบายกระบวนการ 
ท างาน โครงงาน/นวัตกรรม 
ประยุกต์หลักการเขียน 
- สามารถเขียนโปรแกรม
ด้วยค ำสั่ง 

ต่อยอดกำรจัดกำรเรียนรู้ Input - 
Process - Output ใชห้ลักกำรท ำงำนทั้ง
กำรแสดงผลบนบอร์ด Micro : Bit กำรใช้
เซนเซอร์ภำยนอก เขียนโปรแกรมเชิง 
เหตกำรณ์ ที่มีกำรตรวจหำข้อผิดพลำด 
ทดสอบระบบ แก้ไขผ่ำนกระบวนกำร
ท ำงำนเป็นทีม 
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แบบฟอร์มแผนการจัดการเรยีนรู้ 

ชื่อ-นำมสกุล นำงสำวภำวิณี  สิงห์สิทธิ์ โรงเรียนบ้ำนกะตะ(ตรีทศยุทธอุปถัมภ์)   สังกัด  สพป.ภูเก็ต  
กลุ่มสำระกำรเรียนรู้   วิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี   ระดับชั้น ป.6  
ชื่อหน่วยกำรเรียนรู้  กำรออกแบบและเขียนโปรแกรมอย่ำงง่ำย       เวลำ     10      ชั่วโมง 
แผนกำรจัดกำรเรียนรู้ที่ 5 เรื่อง  วิถีประมงชุมชนกะตะ    เวลำ 4      ชัว่โมง 
 
1. สาระส าคัญ 
กำรเขียนโปรแกรมโดยใช้บอร์ด Micro bit ร่วมกับอุปกรณ์หรือเซนเซอร์อ่ืน ๆ เพ่ือล ำดับค ำสั่งให้ควบคุมกำรท ำงำนได้ตำม
วัตถุประสงค์ บูรณำกำรเนื้อหำในท้องถิ่นกะตะ ทั้งด้ำนกำรท่องเที่ยว เศรษฐกิจ และสิ่งแวดล้อม เรียนรู้กำรน ำเข้ำข้อมูล (Input) 
และเซนเซอร์ต่ำง ๆ เช่นเซนเซอร์วัดอุณหภูมิ เซนเซอร์วัดแสง เซนเซอร์วัดควำมเร่ง เซนเซอร์ดิจิทัล เป็นต้น และออกแบบและ
เขียนโปรแกรมกำรท ำงำนของระบบตำมประเด็นปัญหำที่สนใจ โดยบูรณำกำรบริบทพื้นท่ีฐำนชุมชนกะตะ 
2. มาตรฐานการเรียนรู้และตัวช้ีวัด  

ตัวช้ีวัดระหว่างทาง 
ว 4.2 ป.6/2 ออกแบบและเขียนโปรแกรมอย่ำงง่ำย เพื่อใช้ แก้ปัญหำในชีวิตประจ ำวัน ตรวจหำข้อผิดพลำดของโปรแกรม 
และแก้ไข 

ตัวช้ีวัดปลายทาง 
ว 4.2 ป.6/1  ใช้เหตุผลเชิงตรรกะ ในกำรอธิบำยและออกแบบวิธีกำร แก้ปัญหำที่พบในชีวิตประจ ำวันสมรรถนะส าคัญของ
ผู้เรียน  

1) สมรรถนะที ่1 ควำมสำมำรถในกำรแก้ปัญหำ 
 ตัวชี้วัดที่ 1 ใช้กระบวนกำรแก้ปัญหำโดยวิเครำะห์ปัญหำ วำงแผนในกำรแก้ปัญหำ ด ำเนินกำรแก้ปัญหำ 
ตรวจสอบและสรุปผล 
พฤติกรรมบ่งชี้ วิเครำะห์ปัญหำ กำรวำงแผนในกำรแก้ปัญหำ กำรด ำเนินกำรในแก้ปัญหำ สรุปผลและรำยงำน 

3. คุณลักษณะอันพึงประสงค์  
 มุ่งม่ันในกำรท ำงำน 

4. จุดประสงค์การเรียนรู้  
 ด้านความรู้ (K) 
  1. ระบุปัญหำของคนประมงชุมชนกะตะได้ 
  2. เข้ำใจและอธิบำยกำรเขียนโปรแกรมควบคุมเซนเซอร์และเชื่อมต่ออุปกรณ์ได ้   
ด้านทักษะกระบวนการ (P) 
     1. เขียนผังงำนระบบกำรท ำงำนที่ใช้แก้ปัญหำตำมประเด็นปัญหำวิถีประมงชุมชนกะตะได้ 
  2. เขียนโปรแกรมควบคุมกำรท ำงำนระบบที่ใช้แก้ปัญหำตำมประเด็นปัญหำวิถีประมงชุมชนกะตะได้ 
 3. ออกแบบและเขียนโปรแกรมควบคุมเซนเซอร์และเชื่อมต่ออุปกรณ์ระบบได ้
ด้านคุณลักษณะ (A) 

1. มุ่งม่ันในกำรท ำงำน 
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5. เนื้อหาสาระ 
 1. เรียนรู้กำรน ำเข้ำข้อมูล (Input) และเซนเซอร์ต่ำง ๆ 
 2. กำรเขียนโปรแกรมโดยใช้บอร์ด Micro bit โดยมีกำรสร้ำงเงื่อนไขและตัวแปร 

 3. ออกแบบและเขียนระบบกำรท ำงำนที่แก้ไขปัญหำตำมประเด็นที่สนใจ บูรณำกำรบริบทพ้ืนที่ฐำนชุมชนกะตะ 
6. ส่ือและแหล่งการเรียนรู้ 

 6.1 สื่อการเรียนรู้  
    - บอร์ด Micro :Bit     
      - ภำพกิจกรรม “กระตุ้นกำรคิด”   
      - เซนเซอร์และอุปกรณ์ต่ำง ๆ 
     - คลิบวิดโีอ    
       - กระดำษฟลิปชำร์ต/ปำกกำสี     
       - สื่อเพำเวอร์พ้อย/ใบกิจกรรมที่ 2 - 4 
     - ชุดกิจกรรมกำรเรียนรู้กำรน ำเข้ำข้อมูล บอร์ด Micro bit 
 6.2 แหล่งการเรียนรู้ 
  - ห้องคอมพิวเตอร์     
        - อินเตอร์เน็ต     

7. วิธีการด าเนินกิจกรรม ตามแนวคิด Active Learning  
(แนวคิด/รูปแบบกำรสอน/วิธีกำรสอน : กำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้แบบสร้ำงสรรค์เป็นฐำน (Creativity-Based Learning : CBL)) 

 ชัว่โมงท่ี 1 

 ขัน้ท่ี 1 กระตุ้นความสนใจ (15 นาที) 

   1. นกัเรยีนพจิารณาภาพทีก่ าหนด เพื่อกระตุ้นการคดิ ก าหนดเวลา 1 นาท ี

         
         (พยายาม)                                (ยอ่งเบาเขา้บา้น) 
   

 
(ผลอโวคาโด, ลายถว้ย, ขนาดอโวคาโดในถว้ย) 
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           (ปัญหา: หุงขา้วแต่ขา้วไมสุ่ก 

            วธิกีารแกปั้ญหา : สงัเกต และแกไ้ขเสยีบปลัก๊หมอ้หุงขา้ว) 
 

  
 
 
 

 2. นกัเรยีนชมคลบิวดิโีอ https://www.youtube.com/watch?v=g8CANTQqtOA&t=80s  

 

 3. นกัเรยีนรว่มกนัแลกเปลีย่นความคดิเหน็ โดยกระตุน้การคดิดว้ยค าถาม  
- คลบิวดิโีอนี้สื่อถงึอะไร (การไดหมกึ, การใชไ้ฟล่อ, วถิชีาวบา้นทอ้งถิน่) 
- เพราะเหตุใดการไดหมกึตอ้งใชไ้ฟสเีขยีว (การไดหมกึ, การใชไ้ฟล่อ, วถิชีาวบา้นทอ้งถิน่) 
- ในการออกเรอืประมงท่ามกลางทะเล ไฟสเีขยีวทีใ่ชส้่องล่อหมกึ มกีารผลติกระแสไฟฟ้าอย่างไร (โซลา

เซลล)์ 

 ขัน้ท่ี 2 ระบปัุญหา (45 นาที) 

   1. นักเรยีนแบ่งกลุ่ม กลุ่มละ 4 - 5 คน โดยคละนักเรยีนเก่ง ปานกลาง และอ่อน พรอ้มก าหนดหวัหน้า
กลุ่ม และรองหวัหน้ากลุ่ม ศกึษาวถิคีนเรอืประมง อาชพี “ไดหมกึ” ของชุมชนกะตะ  

 2. นกัเรยีนแต่ละกลุ่มรว่มกนัแสดงความคดิเหน็ ดว้ยค าถามต่อไปนี้ 
- จากการศึกษานักเรยีนพบปัญหาอะไรบ้างเกี่ยวกบัวถิีคนเรอืประมง อาชพี “ไดหมกึ” ของชุมชน 

กะตะ (การใชไ้ฟล่อหมกึโซลาเซลลไ์มเ่พยีงพอตลอดทัง้คนื, เกบ็ปลาไมท่นัเน่ืองจากไมไ่ดด้ตูลอดเวลาทัง้คนื, การต่อพ่วง
ไฟทียุ่ง่ยาก, ในบางครัง้มกีารค านวณทศิทางลมผดิพลาด) 

- จากปัญหาที่พบนักเรยีนสามารถน าเทคโนโลยมีาประยุกต์กบัวถิคีนเรอืประมง อาชพี “ไดหมกึ” ของ
ชุมชนกะตะอย่างไรบ้าง (ระบบการผลติกระแสไฟฟ้าจากการหมุนของใบพดัโดยใชบ้อรด์ Kidbright, ระบบเปิด - ปิดไฟ
อตัโนมตั,ิ ระบบตรวจจบัการสัน่ไหวของคนัเบด็และแจง้เตอืนสญัญาณ, นาฬกิาค านวณทศิทาง) 

- นอกจากอาชพี “ไดหมกึ” ของวถิปีระมงชุมชนกะตะแลว้ นักเรยีนสงัเกตเหน็อาชพีใดบ้างในชุมชนกะ
ตะของเรา (รม่หน้าหาด, ไลฟ์การด์, ครสูอนเซริฟ์) 

https://www.youtube.com/watch?v=g8CANTQqtOA&t=80s
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- นักเรยีนมแีนวคดิในการน าเทคโนโลยมีาช่วยสนับสนุนอาชพีในชุมชนกะตะอย่างไร  (ใช้เทคโนโลยี
ตรวจจบัคลื่นเซริฟ์, ใชเ้ทคโนโลยแีจง้เตอืนการพยากรณ์อากาศและทศิทางลม) 
            - สาเหตุอะไรทีท่ าใหส้นใจแนวคดินี้ (เพราะระดบัน ้าทะเล ทศิทางลม ขนาดและความสูงของคลื่นลว้นมี
ผลกบัอาชพีในชุมชน ทัง้ในวถิปีระมงชุมชนกะตะ, และอาชพีหน้าหาดต่าง ๆ ) 

  3. นักเรยีนแต่ละกลุ่มลงพื้นที่ส ารวจหน้าหาดกะตะ สมัภาษณ์ผู้ปกครอง และระดมความคดิเพื่อเลอืก
ประเดน็ปัญหาทีส่นใจจะใชใ้นการค้นคว้า คดิ ออกแบบการแก้ปัญหา โดยจะใชบ้อรด์ Micro: Bit ในการเขยีนโปรแกรม 
โดยมคีรคูอยสงัเกตพฤตกิรรมการท างาน กระตุน้การคดิ และแนะน าเพิม่เตมิ 

  4. นักเรยีนต่อละกลุ่มน าเสนอประเดน็ปัญหาทีเ่ลอืก วธิกีารแก้ไข และแนวคดิในการออกแบบระบบเพื่อ
การแก้ปัญหาตามประเดน็ปัญหาที่สนใจ ครูคอยซกัถามและให้ขอ้มูลป้อนกลบัที่ชดัเจน ระบุจุดที่นักเรยีนควรปรบัปรุง
หรอืท าไดด้ ีชีใ้หเ้หน็ถงึความส าเรจ็ กระตุ้นใหน้ักเรยีนถามกลบัหากไม่เขา้ใจหรอืต้องการสอบถามเพิม่เตมิจากขอ้มูลที่
ป้อนกลบั 
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 ชัว่โมงท่ี 2 - 3 

  ขัน้ท่ี 3 ค้นคว้าและคิด (120 นาที) 

   1. นักเรยีนทบทวนการเขยีนโปรแกรมแบบล าดบั มเีงื่อนไข และวนซ ้า และระบุขอ้มลูเขา้และขอ้มลูออก
ของระบบทีจ่ะออกแบบจากประเดน็ปัญหาทีเ่ลอืก 
 
 
 
 
 

   2. นกัเรยีนแต่ละกลุ่มออกแบบขัน้ตอนระบบการท างานในรปูแบบผงังาน flowchart ของระบบการท างาน
ตามประเดน็ปัญหาทีเ่ลอืก และรา่งแบบโมเดลจ าลอง 

      

  3. นักเรยีนเรยีนรู้ส่วนประกอบของไมโครบติหน้าที่และการท างานของบลอ็กค าสัง่ การเชื่อมต่ออุปกรณ์
เซ็นเซอร์ต่าง ๆ และการเขยีนโปรแกรมเพื่อควบคุมบอร์ดไมโครบติเบื้องต้น โดยทดลองเขยีนโปรแกรมพื้นฐานที่มี
เง ือ่นไข และตวัแปร โดยเรยีนรูผ้่านชุดกจิกรรมการเรยีนรูก้ารน าเขา้ขอ้มลู บอรด์ Micro bit  

 

ข้อมูลเข้ำ 

 

ระบบ
................. 

 

ข้อมูลออก 
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    3.1 ชนิดของเซนเซอร ์
     - เซนเซอรว์ดัความเขม้ของแสง   - เซนเซอรต์รวจจบัความเคลื่อนไหว  
     - เซนเซอรต์รวจจบัการสัน่ไหว    - เซนเซอรว์ดัอุณหภมู ิ 
     - เซนเซอรว์ดัค่าความชืน้          - เซนเซอรว์ดัการหมนุ 
     - เซนเซอรว์ดัแรงดนัไฟฟ้า         - เซนเซอรอ์ื่น ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง หรอืนกัเรยีนมคีวามสนใจ 
    3.2 การเชื่อมต่ออุปกรณ์ 
     - เสยีงและสญัญาณไฟแจง้เตอืน   - สายเดตา้ 
     - บอรด์ Kidbright                   - หลอดไฟแอลอดี ี
     - สวติช ์                               - สาย USB Type C 
     - ไฟส ี                                 - อุปกรณ์อื่น ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง หรอืนกัเรยีนมคีวามสนใจ 

  4. นกัเรยีนแต่ละกลุ่มรว่มกนัทดลองเซนเซอรแ์ละเชื่อมต่ออุปกรณ์แต่ละตวักบับอรด์ Micro :Bit   

  5. นักเรยีนแต่ละกลุ่มร่วมกนัระดมความคดิออกแบบระบบการท างานที่ใช้แก้ปัญหาตามประเด็นปัญหาที่
เลอืก และเลอืกใชเ้ซนเซอรแ์ละการเชื่อมต่ออุปกรณ์กบับอรด์ Micro: Bit     

  6. นักเรยีนแต่ละกลุ่มเขยีนโปรแกรมควบคุมเซนเซอร์และอุปกรณ์ต่าง ๆ ที่ใช้ในระบบการท างานที่ใช้
แกปั้ญหาตามประเดน็ปัญหาทีเ่ลอืก และทดสอบประสทิธภิาพการท างานของระบบการท างานทีใ่ชแ้ก้ปัญหาตามประเดน็
ปัญหาทีเ่ลอืก  

      7. นักเรยีนแต่ละกลุ่มร่วมกนัใช้ความคดิสรา้งสรรค์ สรา้งสรรคโ์มเดลจ าลองตามประเดน็ปัญหาทีเ่ลอืก ลง
มอืปฏบิตัิด้วยตนเองเน้นการมสี่วนร่วม โดยมคีรูคอยกระตุ้นความคิดและให้ค าแนะน าเพิ่มเติม จากการร่างแบบใน
ขัน้ตอนคน้ควา้และคดิ เพื่อพฒันาทกัษะการคดิ การสื่อสาร และการท างานเป็นทมี 

  8. ครเูปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนไดค้ดิ หลกีเลีย่งการตดัสนิ หรอืการอธบิายเนื้อหาอย่างละเอยีดทีส่่งผลใหผู้เ้รยีน
หมดอสิระทางความคดิ โดยครคูอยสงัเกตพฤตกิรรมการท างาน กระตุน้การคดิ และแนะน าเพิม่เตมิ 

 ชัว่โมงท่ี 4  

 ขัน้ท่ี 4 น าเสนอ (40 นาที) 

  1. นกัเรยีนแต่ละกลุ่มน าเสนอระบบการท างานทีใ่ชแ้กปั้ญหาตามประเดน็ปัญหาทีเ่ลอืกหน้าชัน้เรยีน  

  2. ครเูปิดโอกาสใหน้กัเรยีนกลุ่มอื่น ๆ แสดงความคดิเหน็ และซกัถามเพิม่เตมิ 

  3. ครูคอยซกัถามเพิม่เติม และให้ข้อมูลป้อนกลบัระบุจุดที่นักเรยีนควรปรบัปรุงหรอืท าได้ด ีชี้ให้เห็นถึง
ความส าเรจ็ กระตุ้นใหน้ักเรยีนถามกลบัหากไม่เขา้ใจหรอืตอ้งการสอบถามเพิม่เตมิจากขอ้มลูทีป้่อนกลบั เพื่อใหน้ักเรยีน
กลุ่มที่น าเสนอตรวจสอบความสมเหตุสมผลหรอืความเป็นไปได้ในการแก้ปัญหาโดยใช้เหตุผลเชงิตรรกะ รบัฟังความ
คดิเหน็ต่างและพฒันาผลงานต่อไป 
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 ขัน้ท่ี 5 ประเมินผล (20 นาที)  

    1. นกัเรยีนและครรูว่มกนัสรปุเกีย่วกบัการเขยีนโปรแกรมควบคุมเซนเซอรแ์ละการเชื่อมต่ออุปกรณ์  

                2. นกัเรยีนรว่มประเมนิตนเอง คร ูต่อกจิกรรมการเรยีนรูใ้นเรือ่งนี้ โดยเน้นย ้าว่าไมม่ผีลต่อคะแนน แต่จะน า
ความคดิเหน็ไปพฒันาการจดัการเรยีนรูห้น่วยต่อไป 

 
8. การวัดและการประเมินผล 

รายการวัด วิธีวัด เครื่องมือ เกณฑ์การประเมิน 

ด้านความรู้ (K) :  
1. ระบุปัญหาของคนประมง
ชุมชนกะตะได ้
2. เขา้ใจและอธบิายการเขยีน
โปรแกรมควบคุมเซนเซอรแ์ละ

เชื่อมต่ออุปกรณ์ได ้

1.ตรวจกจิกรรมช่างคดิ 
2.ประเมินการน าเสนอ
ผลงาน 
3.สงัเกตพฤตกิรรมการ
ท างาน 

1. แบบประเมนิผลงาน 
2. แบบประเมนิ 
การน าเสนอผลงาน 

 

- ระดบัคุณภาพ 3 
 ผ่านเกณฑ ์

 
 

ด้านทกัษะกระบวนการ (P) :  
1. เขยีนผงังานระบบการท างาน
ทีใ่ชแ้กปั้ญหาตามประเดน็
ปัญหาวถิปีระมงชุมชนกะตะได ้
2. เขยีนโปรแกรมควบคุมการ
ท างานระบบทีใ่ชแ้กปั้ญหาตาม
ประเดน็ปัญหาวถิปีระมงชุมชนกะ
ตะได ้
3. ออกแบบและเขยีน
โปรแกรมควบคุมเซนเซอรแ์ละ
เชื่อมต่ออุปกรณ์ระบบได ้

1.ตรวจกจิกรรมช่างคดิ 
2.ตรวจการเขยีน
โปรแกรมควบคุม
เซนเซอรแ์ละเชื่อมต่อ
อุปกรณ์ต่าง ๆ  
3. กจิกรรมออกแบบ
ระบบการท างานทีใ่ช้
แกปั้ญหาตามประเดน็
ปัญหาทีเ่ลอืก 
4.สงัเกตพฤติกรรมการ
ท างาน 

1. แบบประเมนิ 
การน าเสนอผลงาน 
2. แบบสงัเกตพฤตกิรรม
การท างาน 
3. แบบประเมนิผลงาน 

- ระดบัคุณภาพ 3 
 ผ่านเกณฑ ์

ด้านคณุลกัษณะ (A) :  
มุง่มัน่ในการท างาน 

1.สงัเกตพฤติกรรมการ
ท างานรายบุคคล 
2.สงัเกตพฤตกิรรมการ
ท างานกลุ่ม 

1. แบบสังเกตพฤติกรรม 
การท างานรายบุคคล 
2. แบบสงัเกตพฤตกิรรมการ
ท างานกลุ่ม 

- ระดบัคุณภาพ 2  
 ผ่านเกณฑ ์
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9. บันทึกหลังการสอน  
1) ผลกำรจัดกำรเรียนรู้ 
 ด้ำนควำมรู้ (K)  
  นักเรียนชั้น ป.6 จ ำนวน 21 คน ผ่ำนเกณฑ์กำรประเมินจ ำนวน 21 คน คิดเป็นร้อยละ 86.90  
  นักเรียนมีควำมรู้ควำมเข้ำใจสำมำรถระบุปัญหำ และออกแบบแนวคิดกำรท ำงำนของระบบที่ช่วยแก้ปัญหำ
ตำมประเด็นปัญหำที่สนใจอยู่ในระดับดี 
 ด้ำนทักษะกระบวนกำร (P)  
  นักเรียนชั้น ป.6 จ ำนวน 21 คน ผ่ำนเกณฑ์กำรประเมินจ ำนวน 21 คน คิดเป็นร้อยละ 93.81  
  นักเรียนสำมำรถพัฒนำทักษะกำรคิด ทักษะกำรแก้ปัญหำ เพ่ือเขียนโปรแกรมบนบอร์ด Micro: bit อยู่ใน
ระดับดี พร้อมทั้งใช้ทักษะกำรสื่อกสำร กำรท ำงำนเป็นทีม น ำเสนอผลงำนได้ดี 
ด้ำนคุณลักษณะอันพึงประสงค์ (A)  
  นักเรียนชั้น ป.6 จ ำนวน 21 คน ผ่ำนเกณฑ์กำรประเมินจ ำนวน 21 คน คิดเป็นร้อยละ 88.57  
  นักเรียนได้รับกำรส่งเสริมควำมมุ่งมั่นในกำรท ำงำนจนเกิดผลส ำเร็จ ผู้เรียนกล้ำแสดงควำมคิดเห็น ยอมรับ
ควำมแตกต่ำงทำงควำมคิด มีวินัยและรับผิดชอบในหน้ำที่ของตนเอง 
 
2) ปัญหำและอุปสรรคที่พบในกำรจัดกำรเรียนรู้ 
  เวลำในขั้นที่ 1 (ระบุปัญหำ) มีเวลำน้อยเกินไป  
3) สำเหตุของปัญหำ/อุปสรรคที่พบในกำรจัดกำรเรียนรู้ 
  เนื่องจำกนักเรียนต้องลงพื้นที่ ท ำให้เวลำไม่เพียงพอต่อกำรน ำเสนอท่ีชัดเจน แต่ละกลุ่มต้องกระชับเวลำ
น ำเสนอ 
4) วิธีกำรแก้ไขหรือพัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู้ให้สอดคล้องกับผู้เรียน 
  จัดสรรเวลำในแต่ละขั้นตอนให้เพียงพอ เผื่อเวลำกำรน ำเสนอ และเปิดเวทีให้นักเรียนแสดงควำมคิดเห็น ถำม-
ตอบกันนำนมำกขึ้น 
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ล้ิงชุดการเรียนรู้  
https://qrcd.org/6sZk 
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ล้ิงใบกิจกรรม  
https://qrcd.org/6RkK 
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แบบประเมินใบกิจกรรม 
วิถีประมงชุมชนกะตะ 

ค าช้ีแจง  ผูส้อนประเมนิการน าเสนอผลงาน โดยท าเครื่องหมาย    ในช่องคะแนนใหต้รงกบัความเป็นจรงิ 
พฤติกรรมท่ีสงัเกต คะแนน 

3 2 1 
ใบกจิกรรมที ่๑ ระบุประเดน็ปัญหาของวถิปีระมงชุมชนกะตะ    
ใบกจิกรรมที ่2 ออกแบบผงังาน    
ใบกจิกรรมที ่3 รา่งแบบจ าลองโมเดล    
การสรา้งสรรคผ์ลงานจากการเขยีนโปรแกรมการท างานรว่มกบั
บอรด์ไมโครบติได ้

   

รวม    

 

ลงชื่อ............................................................................ผูป้ระเมนิ 
        .................../................../.................. 
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รายละเอียดเกณฑก์ารให้คะแนนการท ากิจกรรม   

รายการประเมิน 
ระดบัคะแนน 

3 2 1 
ใบกจิกรรมที ่1  
ระบุประเดน็ปัญหาของ
วถิปีระมงชุมชนกะตะ 

นกัเรยีนสามารถระบุ
ปัญหา แนวทางการแกไ้ข
ปัญหา และน าเสนอ
แนวคดิการท างานของ
ระบบได ้

นกัเรยีนระบุปัญหา แนว
ทางการแกไ้ขปัญหา แต่การ
น าเสนอคดิแนวการท างาน
ของระบบยงัชดัเจน 

นกัเรยีนไมส่ามารถระบุ
ปัญหา แนวทางการแกไ้ข
ปัญหา และแนวคดิการ
ท างานของระบบได้ 

ใบกจิกรรมที ่2 
ออกแบบผงังาน 

นกัเรยีนสามารถออกแบบ
ผงังาน ใชส้ญัลกัษณ์ได้
ถูกตอ้ง ม ีค าอธบิายสัน้ ๆ 
ก ากบัอย่างชดัเจน และ
สรา้งความเขา้ใจใหก้บั
ผูอ่้านได ้อย่างรวดเรว็ 
และสามารถน าไปใชต่้อได ้

นกัเรยีนสามารถออกแบบผงั
งาน ใชส้ญัลกัษณ์ไมถู่กตอ้ง
ทัง้หมด ม ีค าอธบิายบา้ง การ
ก ากบัยงัไมช่ดัเจน สรา้งความ
เขา้ใจใหผู้อ่้านแต่ตอ้งปรบัปรงุ
ใหส้ามารถน าไปใชต่้อได ้

นกัเรยีนไมส่ามารถ
ออกแบบผงังานได้ 

ใบกจิกรรมที ่3 
รา่งแบบจ าลองโมเดล 

นกัเรยีนจดัวางโครงรา่ง
แบบจ าลองโมเดลได้
สมบรูณ์เรยีบรอ้ย มคีวาม
สวยงาม ระบุต าแหน่งที่
วางชดัเจนเหมาะสมและ
เป็นไปตามหลกัเหตุผล 

นกัเรยีนจดัวางโครงรา่ง
แบบจ าลองโมเดลไมส่มบูรณ์
ขาดเรยีบรอ้ย และสวยงาม 
ระบุต าแหน่งทีว่าง แต่ยงัไม่
เหมาะสมตามหลกัเหตุผล 

นกัเรยีนไมส่ามารถรา่ง
แบบจ าลองโมเดลได ้

สรา้งสรรคผ์ลงานจาก
การเขยีนโปรแกรมการ
ท างานรว่มกบับอรด์ไม
โครบติได ้

นกัเรยีนเขยีนโปรแกรม
ดว้ยบอรด์ไมโครบติ 
ควบคุมเงือ่นไขของการ
แกปั้ญหาตามประเดน็
ปัญหาทีเ่ลอืกไดถู้กตอ้ง
ชดัเจน สามารถอภปิราย
ผลการทดสอบและการ
ตรวจหาขอ้ผดิพลาดได ้

นกัเรยีนเขยีนโปรแกรมดว้ย
บอรด์ไมโครบติได ้แต่ยงั
ควบคุมเงือ่นไขของการ
แกปั้ญหาตามประเดน็ปัญหาที่
เลอืกไดไ้มค่รอบคลุม สามารถ
อธบิายไดบ้า้ง  

นกัเรยีนไมส่ามารถเขยีน
โปรแกรมดว้ยบอรด์ไมโคร
บติ ควบคุมเงือ่นไขของการ
แก ้ปัญหาตามประเดน็
ปัญหาทีเ่ลอืกได ้

เกณฑป์ระเมิน / ระดบัคณุภาพ 
  นกัเรยีนไดค้ะแนน ๙ - ๑๒  อยูใ่นระดบัคุณภาพ “ด”ี 
  นกัเรยีนไดค้ะแนน ๕ - ๘  อยูใ่นระดบัคุณภาพ “พอใช”้ 
  นกัเรยีนไดค้ะแนน ๑ - 4   อยูใ่นระดบัคุณภาพ “ปรบัปรงุ” 
เกณฑก์ารผา่นการตดัสิน 
  ถา้นกัเรยีนไดค้ะแนนระดบั “พอใช”้ ขึน้ไป ถอืว่า “ผ่าน” 
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แบบประเมินการน าเสนอผลงาน  
ค าช้ีแจง  ผูส้อนประเมนิการน าเสนอผลงาน โดยท าเครื่องหมาย    ในช่องคะแนนใหต้รงกบัความเป็นจรงิ 

พฤติกรรมท่ีสงัเกต 
คะแนน 

4 3 2 1 
1.  ความรู/้ความเขา้ใจของเนื้อหา     
2.  ความคดิสรา้งสรรค ์     
3.  วธิกีารน าเสนอผลงาน     
4.  การตอบขอ้ซกัถาม     
5.  บุคลกิภาพ และน ้าเสยีงในการ
น าเสนอ 

    

รวม  

ลงชื่อ............................................................................ผูป้ระเมนิ 
        .................../................../.................. 

เกณฑก์ารให้คะแนน 
พฤตกิรรมการปฏบิตังิานสมบรูณ์ชดัเจน   ให ้ 4  คะแนน   
พฤตกิรรมการปฏบิตังิานยงัมขีอ้บกพรอ่งเลก็น้อย  ให ้ 3  คะแนน   
พฤตกิรรมการปฏบิตังิานยงัมขีอ้บกพรอ่งเป็นส่วนใหญ่ ให ้ 2  คะแนน  
พฤตกิรรมการปฏบิตังิานยงัมขีอ้บกพรอ่งมาก  ให ้ 1  คะแนน  
 

เกณฑก์ารตดัสินคณุภาพ 
ช่วงคะแนน  ระดบัคณุภาพ 

16 - 20 ดมีาก 
11 - 15 ด ี
6 - 10 ปานกลาง 
0 - 5 ควรพฒันา 
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แบบประเมินพฤติกรรมนักเรียนรายบคุคล 
 

เลขท่ี 
รายการประเมิน  

รวม 
(20) 

 
ระดบั
คณุภาพ 

ความสนใจ 
ในการเรยีนรู ้

การแสดงความ
คดิเหน็/ตอบค าถาม 

การ
แกปั้ญหา/
คดิ/วางแผน 

การ
สื่อสาร 

คุณธรรม 
จรยิธรรม 

        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        

เกณฑก์ารประเมินระดบัคณุภาพ 
ผลคะแนนรวม 16 - 20 คะแนน ไดร้ะดบัคุณภาพ 4 หมายถงึ ดมีาก 
ผลคะแนนรวม 11 - 15 คะแนน ไดร้ะดบัคุณภาพ 3 หมายถงึ ด ี
ผลคะแนนรวม   6 - 10 คะแนน ไดร้ะดบัคุณภาพ 2 หมายถงึ พอใช ้
ผลคะแนนรวม   0 - 5 คะแนน ไดร้ะดบัคุณภาพ 1 หมายถงึ ควรพฒันา 

 

          ลงชื่อ..............................................ผูป้ระเมนิ 
(…….……………………………………………………..) 
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เกณฑก์ารประเมินพฤติกรรมนักเรียนรายบคุคล 

 
ประเดน็ท่ีประเมิน 

คะแนน 
4 3 2 1 

1. ความสนใจในการเรยีนรู ้
   • มคีวามสนใจในการเรยีน  
   • ตัง้ใจในการปฏบิตักิจิกรรม  
   • ไมห่ยอกลอ้เล่นกบัเพื่อน 

มอีงคป์ระกอบ  
ครบทัง้ 3 ขอ้ 

มอีงคป์ระกอบ  
เพยีง2 ขอ้ 

มอีงคป์ระกอบ  
เพยีง 1 ขอ้ 

ไมม่อีงคป์ระกอบ  
เพยีงขอ้เดยีว 

2. การแสดงความเหน็/ตอบ
ค าถาม 
   • ตอบตรงประเดน็  
   • ตอบอยา่งมัน่ใจ ชดัเจน  
   • มสี่วนรว่มแสดงความ
คดิเหน็ และตอบค าถาม  

มอีงคป์ระกอบ  
ครบทัง้ 3 ขอ้ 

มอีงคป์ระกอบ  
เพยีง2 ขอ้ 

มอีงคป์ระกอบ  
เพยีง 1 ขอ้ 

ไมม่อีงคป์ระกอบ  
เพยีงขอ้เดยีว 

3. การแกปั้ญหา/คดิ/วางแผน สามาร
แกปั้ญหาเอง
ได ้และแนะน า

ผูอ้ื่นได ้

สามารถแก้ปัญหา
เองได ้

มคีวามพยายาม
หาค าตอบ เช่น  
ถามเพื่อนหรอื

คร ู

ไมม่คีวาม
พยายามหา
ค าตอบ  

4. การสื่อสาร 
   • พดูสื่อสารถูกตอ้งชดัเจน  
   • ใชภ้าษาไดถู้กตอ้ง เขา้ใจ
งา่ย  
   • ใชค้ าพดูสุภาพ แสดงความ
คดิเหน็อยา่งมเีหตุผล 

มอีงคป์ระกอบ  
ครบทัง้ 3 ขอ้ 

มอีงคป์ระกอบ  
เพยีง2 ขอ้ 

มอีงคป์ระกอบ  
เพยีง 1 ขอ้ 

ไมม่อีงคป์ระกอบ  
เพยีงขอ้เดยีว 

5. คุณธรรมจรยิธรรม 
   • มคีวามซื่อสตัย ์รบัผดิชอบ  
   • ตรงต่อเวลา  
   • มนี ้าใจต่อผูอ้ื่น รูจ้กั
กาลเทศะ 

มอีงคป์ระกอบ  
ครบทัง้ 3 ขอ้ 

มอีงคป์ระกอบ  
เพยีง2 ขอ้ 

มอีงคป์ระกอบ  
เพยีง 1 ขอ้ 

ไมม่อีงคป์ระกอบ  
เพยีงขอ้เดยีว 
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แบบประเมินกิจกรรมกลุ่ม 
กลุ่มที ่(ชื่อกลุ่ม).............................................................. 
สมาชกิในกลุ่ม 
 1..........................................................2.......................................................... 

3..........................................................4.......................................................... 
5.........................................................6........................................................... 

ค าช้ีแจง  ผูส้อนประเมนิการปฏบิตักิจิกรรมกลุ่ม โดยท าเครือ่งหมาย    ในช่องคะแนนใหต้รงกบัความเป็นจรงิ 

พฤติกรรมท่ีสงัเกต 
คะแนน 

4 3 2 1 
1.  การท ากจิกรรมตามแผนทีก่ าหนด     
2.  การปฏบิตังิานตามบทบาทหน้าที่     
3.  การใหค้วามรว่มมอืในการท า
กจิกรรม 

    

4.  การยอมรบัและแสดงความคดิเหน็     
5.  การน าบนัทกึขอ้มลู/ผลการท า
กจิกรรม 

    

รวม  

ลงชื่อ............................................................................ผูป้ระเมนิ 
        .................../................../.................. 

เกณฑก์ารให้คะแนน 
พฤตกิรรมทีป่ฏบิตัเิป็นประจ า  ให ้ 4  คะแนน   
พฤตกิรรมทีป่ฏบิตับิ่อยครัง้  ให ้ 3  คะแนน   
พฤตกิรรมทีป่ฏบิตับิางครัง้  ให ้ 2  คะแนน  
พฤตกิรรมทีป่ฏบิตัคิวรพฒันา  ให ้ 1  คะแนน  
 

เกณฑก์ารตดัสินคณุภาพ 
ช่วงคะแนน  ระดบัคณุภาพ 

16 - 20 ดมีาก 
11 - 15 ด ี
6 - 10 ปานกลาง 
0 - 5 ควรพฒันา 
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แบบประเมินคณุลกัษณะอนัพึงประสงค ์

 
เลขท่ี 

รายการประเมิน  
รวม 
(20) 

 
ระดบั
คณุภาพ 

ตัง้ใจ 
ปฏบิตัหิน้าที ่

มคีวาม
รบัผดิชอบ 
ในการปฏบิตัิ

หน้าที ่

ท างานดว้ย
ความเพยีร
พยายาม 

มุง่มัน่ใน
การ

ท างาน 

อดทนเพื่อให้
งานส าเรจ็

ตาม
เป้าหมาย 

        
        

        
        
        
        
        
        
        
        
        
        

        
        
        
        
        
        
        
        

 
     

ลงชื่อ..............................................ผูป้ระเมนิ 
(…….……………………………………………………..) 
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เกณฑก์ารประเมินคณุลกัษณะอนัพึงประสงค ์

 
ประเดน็ 

คะแนน 
3 2 1 0 

1. ความตัง้ใจ
ปฏบิตัหิน้าที ่

ตัง้ใจในการปฏบิตัหิน้าที่
ทีไ่ดร้บัมอบหมายให้

ส าเรจ็ มกีารปรบัปรงุและ
พฒันาการท างานใหด้ขีึน้
ภายในเวลาทีก่ าหนด   

ตัง้ใจในการปฏบิตัิ
หน้าทีท่ีไ่ดร้บั

มอบหมายใหส้ าเรจ็ 
มกีารปรบัปรงุและ
พฒันาการท างานให้

ดขีึน้ 

ตัง้ใจในการ
ปฏบิตัหิน้าที่
ทีไ่ดร้บั

มอบหมายให้
ส าเรจ็ 

ไมต่ัง้ใจปฏบิตัิ
หน้าทีก่ารงาน 

2. ความ
รบัผดิชอบใน
การปฏบิตัหิน้าที ่
 

มคีวามรบัผดิชอบในการ
ปฏบิตัหิน้าทีท่ีไ่ดร้บั
มอบหมายใหส้ าเรจ็ มี
การปรบัปรงุและ
พฒันาการท างานใหด้ขีึน้
ภายในเวลาทีก่ าหนด   

มคีวามรบัผดิชอบ
ในการปฏบิตัหิน้าที่
ทีไ่ดร้บัมอบหมาย
ใหส้ าเรจ็ มกีาร
ปรบัปรงุและ
พฒันาการท างานให้
ดขีึน้ 

มคีวาม
รบัผดิชอบใน
การปฏบิตัิ
หน้าทีท่ีไ่ดร้บั
มอบหมายให้
ส าเรจ็ 

ไมม่คีวาม
รบัผดิชอบใน
การปฏบิตัิ
หน้าที ่

 

3. ท างานดว้ย
ความเพยีร
พยายาม 
 
 

ท างานดว้ยความเพยีร
พยายามในการปฏบิตัิ
หน้าทีท่ีไ่ดร้บัมอบหมาย
ใหส้ าเรจ็ มกีารปรบัปรงุ
และพฒันาการท างานให้
ดขีึน้ 

ท างานดว้ยความ
เพยีรพยายามใน
การปฏบิตัหิน้าทีท่ี่
ไดร้บัมอบหมายให้
ส าเรจ็ 

ท างานดว้ย
ความเพยีร
พยายาม 
ในการปฏบิตัิ
หน้าที ่

ไมท่ างานดว้ย
ความเพยีร
พยายาม 
ในการปฏบิตัิ
หน้าที ่

4. มุง่มัน่ในการ
ท างาน 
 

มุง่มัน่ในการท างานให้
ส าเรจ็ มกีารปรบัปรงุและ
พฒันาการท างานใหด้ขีึน้ 

มุง่มัน่ในการท างาน
ตามทีไ่ดร้บั

มอบหมายใหส้ าเรจ็ 

มุง่มัน่ในการ
ท างาน 

ไมม่คีวาม
มุง่มัน่ในการ
ท างาน 

5. อดทนเพื่อให้
งานส าเรจ็ตาม
เป้าหมาย 

 

อดทนเพื่อใหง้านส าเรจ็
ตามเป้าหมาย มกีาร

ปรบัปรงุและพฒันาการ
ท างานใหด้ขีึน้ 

อดทนเพื่อใหง้าน
ส าเรจ็ตามเป้าหมาย 

อดทนได้
เพยีงเลก็น้อย 

ไมอ่ดทน
เพื่อใหง้าน
ส าเรจ็ตาม
เป้าหมาย 

เกณฑก์ารให้คะแนน 
3  คะแนน  หมายถงึ ระดบัคุณภาพ ดเียีย่ม 
2  คะแนน  หมายถงึ ระดบัคุณภาพ ด ี
1  คะแนน หมายถงึ ระดบัคุณภาพ ผ่าน 
0 คะแนน หมายถงึ ระดบัคุณภาพ ไมผ่่าน 
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เกณฑก์ารตดัสินระดบัคณุภาพ 
ผลคะแนนรวม 11 - 15 คะแนน ไดร้ะดบัคุณภาพ ดเียีย่ม 
ผลคะแนนรวม 6 - 10 คะแนน ไดร้ะดบัคุณภาพ ด ี
ผลคะแนนรวม 3 - 5 คะแนน ไดร้ะดบัคุณภาพ ผ่าน 
ผลคะแนนรวม 0 - 2 คะแนน ไดร้ะดบัคุณภาพ ไมผ่่าน 
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แบบประเมินสมรรถนะส าคญัของผูเ้รียน 

 
เลขท่ี 

รายการประเมิน  
รวม 
(20) 

 
ระดบั
คณุภาพ 

ความสามารถใน
การถ่ายทอดความ

เขา้ใจ 

การใชภ้าษา
ในการสื่อสาร 

ความสามารถ
ในการคดิ  

การตดัสนิใจ
และ

แกปั้ญหา 

การใช้
เทคโนโลย ี

1        
2        
3        
4        
5        
6        
7        
8        
9        

10        
11        
12        
13        
14        
15        
16        
17        
18        
19        
20        

 
 

ลงชื่อ..............................................ผูป้ระเมนิ 
(…….……………………………………………………..) 
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เกณฑก์ารประเมินสมรรถนะส าคญัของผูเ้รียน 
 

ประเดน็ท่ี
ประเมิน 

คะแนน 
3 2 1 0 

1. ความสามารถ
ในการถ่ายทอด
ความเขา้ใจ 
 

การถ่ายทอดความ
เขา้ใจ 
ไดอ้ยา่งคล่องแคล่ว
ชดัเจน 

การถ่ายทอดความ
เขา้ใจ 
ไดอ้ยา่งชดัเจน แต่
ขาดความคล่องแคล่ว 

การ
ถ่ายทอด
ความเขา้ใจ 
ได ้

ไมส่ามารถ
ถ่ายทอด 
ความเขา้ใจ 
ได ้

2. การใชภ้าษาใน
การสื่อสาร 
 

การใชภ้าษาในการ
สื่อสารไดอ้ยา่ง
ถูกตอ้งเหมาะสม 

การใชภ้าษาในการ
สื่อสารไดอ้ยา่ง
ถูกตอ้งแต่ขาดความ
เหมาะสม 

การใช้
ภาษาใน
การสื่อสาร
ได ้

ไมส่ามารถใช้
ภาษาในการ
สื่อสารได ้

3. ความสามารถ
ในการคดิ  
 

การคดิอย่างมี
วจิารณญาณ มี
เหตุผล และมี
ความคดิสรา้งสรรค ์

การคดิอย่างมเีหตุผล 
แต่ขาดความคดิ
สรา้งสรรค ์

การคดิได ้ ไมส่ามารถการคดิ
หรอืวเิคราะหไ์ด้ 

4. การตดัสนิใจ
และการแก้ปัญหา 

 

ระบุปัญหาและสาเหตุ 
จดัล าดบัความส าคญั 
และแกไ้ขปัญหาเฉพาะ
หน้าได ้

ระบุปัญหาและสาเหตุ 
แต่ไมจ่ดัล าดบั
ความส าคญั ในการ
แกไ้ขปัญหา 

ระบุปัญหา
และสาเหตุ
ได ้

ไมส่ามารถระบุ
ปัญหาและสาเหตุ
ได ้

5. การใช้
เทคโนโลย ี

การใชเ้ทคโนโลยไีด้
ถูกตอ้งทุกประเดน็ 

ใชเ้ทคโนโลย ีโดยมี
ครหูรอืเพื่อนแนะน า 

ใช้
เทคโนโลย ี
ไดบ้างส่วน 

ไมส่ามารถใช้
เทคโนโลยไีด ้

เกณฑก์ารให้คะแนน 
3  คะแนน  หมายถงึ ระดบัคุณภาพ ด ี
2  คะแนน  หมายถงึ ระดบัคุณภาพ ปานกลาง 
1  คะแนน หมายถงึ ระดบัคุณภาพ พอใช้ 
0  คะแนน หมายถงึ ระดบัคุณภาพ ควรพฒันา 

เกณฑก์ารประเมินระดบัคณุภาพ 
ผลคะแนนรวม 11 - 15 คะแนน ไดร้ะดบัคุณภาพ 3 หมายถงึ ดมีาก 
ผลคะแนนรวม 6 - 10  คะแนน ไดร้ะดบัคุณภาพ 2 หมายถงึ ด ี
ผลคะแนนรวม   2 - 5  คะแนน ไดร้ะดบัคุณภาพ 1 หมายถงึ พอใช ้
ผลคะแนนรวม   0 - 1  คะแนน ไดร้ะดบัคุณภาพ 0 หมายถงึ ควรพฒันา 

 
 
 


