
โครงสร้างรายวิชาภาษาอังกฤษ รหัสวิชา อ15101 

ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 

 

หน่วยการเรียนรู้/ 

แผนการจัดการเรียนรู้ 
เรื่อง 

มาตรฐานการเรียนรู้/
ตัวช้ีวัด 

น ้าหนัก
คะแนน 

เวลา/
ชั่วโมง 

หน่วยการเรียนรู้ที่ 1 My family and I 10 11 

แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 1 About myself ต 1.1 ป.5/2 
ต 1.2 ป.5/1 
ต 1.2 ป.5/4 
ต 1.3 ป.5/1 

4 4 

แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 2 My family 4 4 

แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 3 What does she do? 2 3 

หน่วยการเรียนรู้ที่ 2 Places and directions 6 6 
แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 4 Places ต 1.2 ป.5/1 

ต 1.1 ป.5/3 
ต 1.2 ป.5/3 

3 2 

แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 5 How can I get there? 3 4 

หน่วยการเรียนรู้ที่ 3 Animals 6 8 

แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 6 At the open zoo ต 1.2 ป.5/1  ต 1.3 ป.5/2 
ต 2.1 ป.5/1  ต 2.1 ป.5/1 

ต.4.2 ป.5/1 

2 3 

แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 7 Do you have any pets? 2 2 
แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 8 Farm animals 2 3 

หน่วยการเรียนรู้ที่ 4 School and friends 12 8 

แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 9 School things ต 1.2 ป.5/4  ต 1.3 ป.5/2 
ต 2.1 ป.5/1  ต. 3.1 ป.5/1 
ต 1.3 ป.5/1  ต. 4.1 ป.5/1 

ต 2.1 ป.5/1   

3 2 
แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 10 Color and drawing 2 1 

แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 11 Tell me what you like 3 2 
แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 12 My best friend 4 3 

หน่วยการเรียนรู้ที่ 5 Eat it up! 8 8 

แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 12 Can you cook? ต 1.1 ป.5/4   ต 1.2 ป.5/2 
ต 1.1 ป.5/1  ต 4.1 ป.5/1 

ต 2.2 ป.5/1 

2 1 
แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 13 Ordering food 4 4 

แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 14 Street food 2 3 

หน่วยการเรียนรู้ที่ 6 My daily routine 8 10 
แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 15 Everyday life ต 1.3 ป.5/1  ต. 1.2 ป.5/1 

ต. 1.3 ป.5/3  ต. 2.1 ป.5/1 
4 4 

แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 16 What time do you get up? 2 4 

แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 17 The truth about me 2 2 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หน่วยการเรียนรู้/ 

แผนการจัดการเรียนรู้ 
เรื่อง 

มาตรฐานการเรียนรู้/
ตัวช้ีวัด 

น ้าหนัก
คะแนน 

เวลา/
ชั่วโมง 

หน่วยการเรียนรู้ที่ 7 Right now! 6 11 

แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 18 Going! Jumping! Swimming! ต 2.1 ป.5/1 
ต 3.1 ป.5/1 
ต 1.3 ป.5/3 

2 4 

แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 19 What is happening? 2 4 

แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 20 From the USA 2 3 

หน่วยการเรียนรู้ที่ 8 Our planet 14 16 

แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 21 Season and weather ต 4.2 ป.5/1 
ต 2.1 ป.5/3 
ต 2.2 ป.5/2 
ต. 2.1 ป.5/2 
ต. 1.2 ป.5/1 

2 4 

แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 22 World holidays 4 3 

แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 23 Country and nationality 2 4 
แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 24 Let us save the earth! 2 1 

แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 25 The planet Earth in the future 4 4 

ระหว่างเรียน 70 78 
ปลายภาคเรียน 30 2 

รวม 100 80 



 
 

แผนการจัดการเรียนรู้ 
ชื่อ-นามสกุล   นายนพดล  พลสมัคร  โรงเรียน  ชุมชนบ้านสะแก   รายวิชา ภาษาอังกฤษพื้นฐาน (อ15101)  
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 5  ชื่อหน่วยการเรียนรู้          School and Friends เวลา    8       ชั่วโมง 
แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 11   เรื่อง   Tell me what you like          เวลา        2       ชัว่โมง 
1. สาระส าคัญ 

  ทักษะการสื่อสารทางภาษาอังกฤษในการแลกเปลี่ยนข้อมูลระหว่างเพื่อน ๆ เกี่ยวกับความรู้สึกชอบและไม่
ชอบ เกี่ยวกับสิ่งต่าง ๆ ใกล้ตัวนักเรียน เช่น อาหาร เครื่องดื่ม วิชา สี ฯลฯ สามารถสานความสัมพันธ์ระหว่าง
เพ่ือนร่วมห้องให้เหนียวแน่น ได้รู้จักกันมากขึ้น ผ่านการใช้ค าศัพท์และโครงสร้างทางภาษาอังกฤษ อย่างง่าย
เพ่ือสื่อความหมายในสถานการณ์จริง สามารถน าไปสู่การพัฒนาทักษะเพ่ือการสื่อสารในระดับสูงขึ้นต่อไป
ส าหรับนักเรียนในอนาคต ตลอดจนนักเรียนสามารถน าไปสื่อสารได้จริงในชีวิตประจ าวัน         

2. มาตรฐานและตัวชี้วัด 
มาตรฐาน ต 1.2 มีทักษะการสื่อสารทางภาษาในการแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารแสดงความรู้สึก และความ
คิดเห็นอย่างมีประสิทธิภาพ 
ตัวช้ีวัดระหว่างทาง 

ต 1.2 ป.5/4 พูด/เขียนเพ่ือขอและให้ข้อมูลเกี่ยวกับตนเอง เพ่ือน ครอบครัว และเรื่องใกล้ตัว 
ต. 2.2 ป.5/1 บอกความเหมือน ความแตกต่างระหว่างการออกเสียงประโยคชนิดต่าง ๆ การใช้
เครื่องหมายวรรคตอน และการล าดับค า (order) ตามโครงสร้างประโยคของภาษาต่างประเทศและ
ภาษาไทย 

ตัวช้ีวัดปลายทาง 
 ต 1.2 ป.5/1 พูด/เขียนโต้ตอบในการสื่อสารระหว่างบุคคล 
3. สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน  

1) สมรรถนะท่ี 1 ความสามารถในการสื่อสาร   
ตัวช้ีวัดที ่1 ใช้ภาษาถ่ายทอดความรู้ ความเข้าใจ ความคิด ความรู้สึก และทัศนะของตนเองด้วยการ
พูดและการเขียน 

พฤติกรรมบ่งช้ีที่ 1 พูดถ่ายทอดความรู้ ความเข้าใจจากสารที่อ่าน ฟัง หรือดูตามที่ ก าหนดได้ 
พฤติกรรมบ่งช้ีที่ 3 เขียนถ่ายทอดความรู้ ความเข้าใจจากสารที่อ่าน ฟัง หรือดูตามที่ ก าหนดได้ 

2) สมรรถนะท่ี 2 ความสามารถในการคิด  
 ตัวช้ีวัดที่ 1 คิดพ้ืนฐาน (การคิดวิเคราะห์) 



พฤติกรรมบ่งช้ีที่ 3 ระบุรายละเอียด คุณลักษณะ และความคิดรวบยอดของข้อมูลต่าง ๆ ที่พบ
เห็นในบริบทที่เป็นสิ่งใกล้ตัว 

4. คุณลักษณะอันพึงประสงค์  ผู้เรียนมีความใฝ่เรียนรู้และมุ่งม่ันในการท างานที่ได้รับมอบหมายให้ส าเร็จ 
5. จุดประสงค์การเรียนรู้  

1) นักเรียนเข้าใจความหมายของค าศัพท์ในบทเรียนและโครงสร้างประโยคเกี่ยวกับการขอและให้ข้อมูล
เรื่องท่ีชอบและไม่ชอบได้ (K) 

2) นักเรียนพูดเพ่ือขอและให้ข้อมูลเกี่ยวกับสิ่งที่ชอบและไม่ชอบกับคู่สนทนาได้ (S) 
3) นักเรียนเขียน/เรียงประโยคส าหรับขอและให้ข้อมูลเกี่ยวกับสิ่งที่ชอบและไม่ชอบกับคู่สนทนาได้อย่าง

ถูกต้องตามหลักภาษา เช่น การเรียงล าดับค าและการใช้เครื่องหมายวรรคตอน (S) 

4) นักเรียนร่วมกิจกรรมและท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความมุ่งม่ันและใฝ่เรียนรู้ (A) 

6. เนื้อหาสาระ 
1) 1.1 ค ำศัพท์พ้ืนฐำนเดิม (Known words) หมวด subject, color เช่น math, Thai language, 

science, art, P.E., English, history, red, yellow, green, black, white, pink, etc. 
1.2 ค ำศัพท์ใหม่ (New words) like, dislike, food, drink, fried rice, pizza, hamburger, 
sandwich, tea, coffee, pad thai, salad, milk, water, soda, noodle, steak, juice, etc. 

2) โครงสร้างประโยคค าถามแบบ WH-Question และการตอบ 
A: What (food/drink/subject/color) do you like/dislike? 
B: I like/dislike …………. 

3) เครื่องหมายวรรคตอน full stop (.), question mark (?) 
7. สื่อและแหล่งการเรียนรู้ 

1)  สไลด์น าเสนอค าศัพท์และโครงสร้างประโยคเรื่อง Tell me what you like 
2)  กระดานโครงสร้างประโยคสนทนาในกิจกรรม Let’s build them up! 
3)  บัตรค าศัพท์/เครื่องหมายวรรคตอนส าหรับล าดับค าเพ่ือสร้างประโยค  
4)  ใบงาน/แบบฝึกหัด 

4.1) Exercise 1: สะกดค าศัพท์ให้สมบูรณ์  
4.2) Exercise 2: เขยีนประโยคสนทนาเพื่อถาม-ตอบ  
4.3) Exclusive Interview Form: แบบเก็บข้อมูลการสนทนาสัมภาษณ์ 

5) แบบทดสอบหน่วยย่อย (Sub-Unit Test: หนว่ยย่อยที่ 11 Tell me what you like!) 
 
 



8. วิธีการด าเนินกิจกรรม ตามแนวคิด Active Learning 
(แนวคิด/รูปแบบการสอน/วิธีการสอน : แนวคิดการเรียนรู้ภาษาแบบร่วมมือ Cooperative Language Learning 
(CLL) ผ่านรูปแบบการสอนแบบ PPP Model) 

1. ขั้นน าเข้าสู่บทเรียน (INTRODUCTION) 

• ครูทบทวนค าศัพท์ในบทเรียนเดิมผ่านการแสดงสไลด์น าเสนอค าศัพท์พร้อมกับภาพประกอบ

หมวดสีและวิชาบนจอโทรทัศน์เพ่ือตรวจสอบความรู้ความเข้าใจโดยการให้นักเรียนอ่านค าศัพท์

เดิมทีละค าพร้อมทั้งบอกความหมายพร้อมกันทั้งห้อง ครูสังเกตพฤติกรรมนักเรียนภาพรวมและ

กระตุ้นให้นักเรียนร่วมกิจกรรมอย่างตั้งใจ 

 

 

 

 

 

• ครูให้นักเรียนท ากิจกรรมทดสอบความรู้ค าศัพท์เดิมผ่านการแสดงสไลด์และให้นักเรียนร่วมกัน

เลือกค าศัพท์ให้สัมพันธ์กับภาพโดยการสุ่มค าศัพท์จากหมวดสีและวิชาซึ่งเป็นความรู้เดิมที่จะถูก

น ามาใช้ร่วมกับบทเรียนปัจจุบัน  

 

 

 

 

• ครูกระตุ้นความสนใจผ่านการแสดงภาพเพ่ือนร่วมห้องของนักเรียนพร้อมกับถามนักเรียนว่า 

How much do you know him? นักเรียนรู้จักเพ่ือนคนนี้มากแค่ไหน เพ่ือสร้างความน่าสนใจ

และความกระตือรือร้นในความอยากรู้และการคาดเดาหัวข้อที่จะเรียนวันนี้ 

 

 

 

 



• ครูแจ้งหัวข้อและจุดประสงค์การเรียนรู้ที่ส าคัญเบื้องต้นส าหรับนักเรียนในคาบเรียนนี้ เช่น 

เข้าใจค าศัพท์ในคาบเรียน โครงสร้างประโยค พร้อมทั้งพูดและเขียนในการถาม-ตอบได้ ฯลฯ 

  

 

 

 

2. ขั้นน าเสนอเนื้อหาในบทเรียน (P1: PRESENTATION) 

• ครูน าเสนอค าศัพท์ใหม่ในบทเรียน เช่น like, dislike, food, drink, pizza, fried rice, coffee, 

milk, etc. ผ่านการน าเสนอสไลด์บนจอโทรทัศน์โดยมีอุปกรณ์แท็บเล็ตเป็นตัวขับเคลื่อน โดย

แสดงค าศัพท์และภาพประกอบ พร้อมกับสัทอักษรสากลเพื่อทบทวนความถูกต้องในการออก

เสียงของครูผู้สอนในขณะท ากิจกรรม โดยครูเป็นผู้ออกเสียงค านั้น ๆ ทีละค า ให้นักเรียนออก

เสียงตามครู สะกดค าและบอกความหมายเองจากการสังเกตภาพ ครูต้องตรวจสอบการออก

เสียงของนักเรียน หากยังมีความไม่ชัดเจนหรือไม่ถูกต้อง ครูต้องเน้นย ้าอีกรอบจนกว่าจะแน่ใจ

ว่านักเรียนออกเสียงได้ถูกต้อง ระหว่างนั้นครูสามารถสุ่มนักเรียนออกเสียงค าศัพท์เพิ่มเติมได้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• ครูน าเสนอโครงสร้างประโยคส าหรับถาม-ตอบสิ่งต่าง ๆ ที่คู่สนทนาชอบและไม่ชอบ ได้แก่ 

อาหารที่ชอบ/ไม่ชอบ เครื่องดื่มที่ชอบ/ไม่ชอบ สีที่ชอบ/ไม่ชอบ วิชาที่ชอบ/ไม่ชอบ ผ่าน

จอโทรทัศน์พร้อมอธิบายและชี้ให้เห็นจุดสังเกตในองค์ประกอบส าคัญของประโยค ทั้งค าถาม



และการตอบ เช่น การเรียงค า เครื่องหมายวรรคตอน การออกเสียงประโยค ฯลฯ จากนั้นให้

นักเรียนฝึกใช้ประโยคค าถามเองจากการสังเกตโครงสร้างและภาพประกอบ ครูสนับสนุนให้

นักเรียนกล้าออกเสียงและช่วยเหลือเมื่อนักเรียนพบอุปสรรค จากนั้นฝึกสังเกตโครงสร้าง

ประโยคเพื่อตอบค าถามและฝึกพูดจริงตามสิ่งที่น าเสนอ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. ขั้นฝึกทักษะทางภาษาและการปฏิบัติ (P2: PRACTICE) 

• ฝึกค าศัพท์ ครูให้นักเรียนท ากิจกรรมเพ่ือส่งเสริมความรู้ด้านค าศัพท์จากขั้นการน าเสนอฯ ผ่าน

การจับคู่ค าศัพท์ให้สัมพันธ์กับภาพและการเติมตัวสะกดให้ค าศัพท์สมบูรณ์ ซึ่งเป็นการประเมิน

ความรู้ระหว่างกิจกรรมการเรียนรู้ (Formative assessment) ภามรวมของห้อง โดยครูให้

นักเรียนทั้งห้องร่วมกันท ากิจกรรมพร้อมกันเนื่องจากนักเรียนมีจ านวนที่ครูสามารถสังเกต

พฤติกรรมได้อย่างทั่วถึง (จ านวน 10 คน) หากนักเรียนสามารถจดจ าทั้งความหมาย การออก

เสียงและตัวสะกดได้แล้วจึงสามารถท ากิจกรรมถัดไปได้ 

 

 

 

 

 



• ฝึกโครงสร้างประโยค ครูน าเสนอกิจกรรม Let’s build them up! เพ่ือเปิดโอกาสให้นักเรียน

ได้ฝึกฝนการสร้างประโยคจากค าศัพท์รวมไปถึงเครื่องหมายวรรคตอนต่าง ๆ ทั้งการถามและ

ตอบโดยให้นักเรียนออกมาท ากิจกรรมเป็นคู่โดยการที่ครูสุ่มหยิบภาพใบหน้านักเรียน หนึ่งคน

เป็นผู้ถามและอีกคนเป็นผู้ตอบ ทั้งคู่จะต้องตามหาบัตรค าศัพท์และเครื่องหมายวรรคตอนที่ครู

จัดใส่ตะกร้าเพ่ือความสะดวกในการหยิบจับในการน าไปสร้างประโยคสนทนาอย่างอิสระ 

กล่าวคือ นักเรียนมีสิทธิ์เลือกว่าอยากถามเพ่ือนเกี่ยวกับสิ่งใดเป็น ความชอบหรือความไม่ชอบ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• นักเรียนผู้ตอบต้องตามหาค าตอบให้สัมพันธ์กับค าถามอย่างอิสระเช่นกัน โดยครูท าหน้าที่เป็น

ผู้สนับสนุนการเรียนรู้ (Facilitator) คอยช่วยเหลือและแนะน า (Mentor) ระหว่างท ากิจกรรม 

นักเรียนที่เหลือต้องสังเกตโครงสร้างประโยคที่เพ่ือนทั้งสองก าลังสร้างและท้วงติงได้หากมีจุดผิด 

หากถูกต้องแล้ว ครูให้นักเรียนทั้งห้องร่วมกันอ่านประโยคเพ่ือกระตุ้นให้เกิดการสังเกตโครงสร้าง

ประโยคการถาม-ตอบ นักเรียนทุกคนต้องมีบทบาทและมีส่วนร่วมในบทเรียนทุกคนถือเป็นการ

เรียนรู้ภาษาแบบร่วมมืออย่างชัดเจน ถึงเป็นการประเมินความรู้ระหว่างกิจกรรมการเรียนรู้ 

(Formative assessment) เช่นเดียวกัน 

4. ขั้นน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ (P3: PRODUCTION) 

• ครูให้นักเรียนท ากิจกรรม Exclusive Interview คือการสนทนาสัมภาษณ์เพ่ือน ๆ ในห้องเรียน 

4 คน โดยในขณะเดียวกัน นักเรียนเองอาจถูกสัมภาษณ์จากเพ่ือน ๆ คนอ่ืนไปด้วย ถือเป็นการ

ร่วมมือสร้างโอกาสการสนทนาภาษาเป้าหมายให้เกิดข้ึน (Cooperative Language Learning) 



นักเรียนต้องจดบันทึกบทสนทนาระหว่างการสัมภาษณ์ให้ครบถ้วนใน Exclusive Interview 

Form: แบบเก็บข้อมูลการสนทนาสัมภาษณ์ โดย 1 คนจะถูกถาม 3 ค าถามอย่างอิสระ

เกี่ยวกับสิ่งที่ชอบและไม่ชอบ อาจจะเป็นสิ่งที่อยู่ในบทเรียน เช่น อาหาร วิชา เครื่องดื่ม หรือ

นอกบทเรียน เช่น สัตว์ ผัก ผลไม้ เพ่ือเปิดโอกาสให้นักเรียนสามารถน าความรู้ไปบูรณาการและ

เชื่อมโยงกับความรู้เดิมได้อย่างสร้างสรรค์ 

ตัวอย่างประโยคที่นักเรียนควรน ามาใช้ 

  A: What food do you like?  A: What color do you dislike? 

  B: I like noodles.   B: I dislike blue. 

•  ในขณะที่ท ากิจกรรม ครูเป็นผู้สังเกตการณ์ กระตุ้น แนะน า และอ านวยความสะดวกให้เกิด

บรรยากาศการเรียนรู้ที่น่าสนใจและเป็นมิตร ควบคุมให้กิจกรรมเป็นไปตามวัตถุประสงค์และ

สร้างโอกาสให้นักเรียนได้ร่วมมือกันและกันเพ่ือเรียนรู้การใช้ภาษาเพ่ือการสื่อสารในสถานการณ์

จริงมากที่สุด เกิดการมีปฏิสัมพันธ์ทางภาษาอย่างเป็นธรรมชาติตามแนวคิดการเรียนรู้ภาษา

แบบร่วมมือที่เน้นการเรียนภาษาท่ีใช้กิจกรรมร่วมกับคู่และกลุ่ม ผู้เรียนแต่ละคนจะได้เรียนรู้

อย่างอิสระผ่านการแลกเปลี่ยนข้อมูลระหว่างผู้เรียนภายในกลุ่มหรือห้องเรียน ผู้เรียนจะต้องมี

ความรับผิดชอบในการเรียนรู้ของตนเองและมีแรงจูงใจในการเพิ่มการเรียนรู้ของผู้อื่น 

 

 

 

 

 

 

 

 

5. ขั้นสรุปและทบทวนบทเรียน (CONCLUSION & REVIEW) 

• ครูทบทวนบทเรียนทั้งหมดพร้อมกับสรุปผลการจัดกิจกรรมทั้งคาบเรียนผ่านการใช้ค าถามน า

พร้อมกับให้ข้อเสนอแนะ ค าชื่นชมและมอบหมายภารกิจดังนี้ 



1. มอบหมายการบ้านให้นักเรียนเป็นใบงานเพื่อทบทวนความรู้ในบทเรียน ได้แก่ Exercise 

1: เติมตัวสะกดในค าศัพท์ให้สมบูรณ์และ Exercise 2: เขียนประโยคสนทนาเพ่ือถาม-ตอบ  

2. นัดหมายนักเรียนเพ่ือท าแบบทดสอบหน่วยย่อย (Sub-Unit Test) หลังเรียน (Post) ใน

คาบซ่อมเสริมก่อนกลับบ้าน หลังจากท่ีท าแบบทดสอบก่อนเรียน (Pre) ไปแล้วในคาบท่ี

แล้ว 

9. การวัดและประเมินผล 
รายการวัด เครื่องมือ วิธีวัด เกณฑ์การประเมิน 

ด้านความรู้ความเข้าใจ (KNOWLEDGE) 
1) เข้าใจค าศัพทใ์หมใ่นบทเรียน (foods & 
drinks) 
 
 
 
 
 
2) เข้าใจโครงสร้างประโยคเกี่ยวกับการขอ
และให้ข้อมูลเรื่องที่ชอบและไม่ชอบ 
 

 
- แบบทดสอบความรูด้้าน
ค าศัพท์ประจ าหน่วยย่อย 
(Sub-unit Test: Part I & 
II)  
- Exercise 1: เติม
ตัวสะกดในค าศัพท์ให้
สมบูรณ์  
- แบบทดสอบความรู้
โครงสร้างประโยคประจ า
หน่วยย่อย (Sub-unit 
Test: Part III) 
- Exercise 2: เขียน
ประโยคสนทนาเพื่อถาม-
ตอบ 

 
ทดสอบก่อนและหลังเรียน 
(Pre-Post test) 
 
 
ตรวจสอบความถูกต้อง
ของค าตอบ 
 
ทดสอบก่อนและหลังเรียน 
(Pre-Post test) 
 
 
ตรวจสอบความถูกต้อง
ของค าตอบ 

 
มีผลคะแนนหลัง
เรียนสูงขึ้นหรือ
มากกว่าร้อยละ 70 
 
ระดับคณุภาพดีขึ้น
ไป 
 
มีผลคะแนนหลัง
เรียนสูงขึ้นหรือ
มากกว่าร้อยละ 70 
 
ระดับคณุภาพดีขึ้น
ไป 

ด้านทักษะกระบวนการ (SKILL) 
3) พูดเพื่อขอและให้ข้อมูลเกี่ยวกับสิ่งท่ีชอบ
และไม่ชอบกับคู่สนทนาได้  
 
4) เขียนประโยคส าหรับขอและใหข้้อมูล
เกี่ยวกับสิ่งท่ีชอบและไม่ชอบกับคูส่นทนาได้
อย่างถูกต้องตามหลักภาษา เช่น การ
เรียงล าดับค าและการใช้เครื่องหมายวรรค
ตอน 

 
- แบบประเมินทักษะการ
พูดสนทนาภาษาอังกฤษ 
(Rubric) 
- Exclusive Interview 
Form: แบบเก็บข้อมูลการ
สนทนาสัมภาษณ ์
- กิจกรรม Let’s build 
them up! 
 

 
ประเมินตามแบบประเมิน
ทักษะการพูดสนทนา
ภาษาอังกฤษ 
ตรวจสอบความถูกต้อง
ของข้อมูลและบทสนทนา 
 
ตรวจสอบความถูกต้อง
ของการเรียงค าเพื่อสร้าง
ประโยค  

 
ระดับคณุภาพดีขึ้น
ไป 
 
ระดับคณุภาพดีขึ้น
ไป 
 
ระดับคณุภาพดีขึน้
ไป 



9. การวัดและประเมินผล (ต่อ) 
รายการวัด เครื่องมือ วิธีวัด เกณฑ์การประเมิน 

ด้านคุณลักษณะ (Attitude 
Identification) 
5) นักเรียนร่วมกิจกรรมและท างาน
ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความมุ่งมั่นและใฝ่
เรียนรู้  

 
 
แบบประเมินคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ (ใฝ่เรยีนรู/้
มุ่งมั่นในการท างาน) 

 
 
สังเกตพฤติกรรมและ
ประเมินตามแบบประเมิน
ฯ ขณะร่วมกิจกรรมของ
นักเรียน 

 
 
ระดับคณุภาพดีขึ้น
ไป 

 

10. บันทึกหลังการสอน  
1) ผลการจัดการเรียนรู้ 

 นักเรียนร้อยละ 100 ผ่านเกณฑ์การประเมินตามวัตถุประสงค์การจัดการเรียนรู้ ในขณะท าการเรียนการ

สอน พบว่า นักเรียนมีความกระตือรือร้นในการเรียนอย่างเห็นได้ชัด มีความม่ันใจในการออกเสียงและสนทนา

ภาษาอังกฤษในระดับที่น่าพึงพอใจอย่างมาก การให้ความร่วมมือของนักเรียนในการท ากิจกรรม เช่น การฝึกเรียง

ประโยคตามโครงสร้างประโยค การพูดถาม-ตอบ การออกเสียงค า การเน้นหนักเบาในการพูดประโยค ตลอดจน

ความตั้งใจใฝ่เรียนรู้ที่สะท้อนผ่านผลงานนักเรียน ทั้งอาจเป็นผลมาจากการจัดกิจกรรมที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ใช้

ภาษาเป้าหมายในบรรยากาศที่เป็นกันเองและมีแรงจูงใจที่ดีจากทั้ง สื่อ กิจกรรมและครูผู้สอนที่ท าหน้าที่สนับสนุน

การเรียนรู้อย่างเหมาะสมกับวัยของผู้เรียน 

2) ปญัหาและอุปสรรคที่พบในการจัดการเรียนรู้ 

 นักเรียนบางส่วนที่อยู่ในกลุ่มกลางถึงอ่อนอาจรู้สึกกลัว ประหม่า ไม่ม่ันใจในการร่วมกิจกรรมในบาง

ช่วงเวลาจากการสังเกตของครู บางกิจกรรมใช้เวลามากกว่าที่คาดไว้ 

3) สาเหตุของปัญหา/อุปสรรคที่พบในการจัดการเรียนรู้ 

เนื่องจากบางกิจกรรมเปิดโอกาสให้นักเรียนได้พูดสนทนาซึ่งเป็นหนึ่งในทักษะที่ท้าทายส าหรับนักเรียนกลุ่ม

ดังกล่าวจนอาจน าไปสู่การมีทัศนคติที่เป็นลบกับวิชาเรียน จากการสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนกลุ่มนี้ในบาง

ช่วงเวลาที่ต้องสนทนา มีอาการกลัวการออกเสียงผิดหรือจ าค าศัพท์ผิดบ้าง จนเกิดอาการติดขัดไปบ้าง 

4) วิธีการแก้ไขหรือพัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับผู้เรียน 

ครผูู้สอนต้องสร้างความมั่นใจและสร้างความเข้าใจกับผู้เรียนว่าความผิดพลาดเป็นหนึ่งในกระบวนการการ

เรียนรู้ของนักเรียนที่ตั้งใจ ใฝ่เรียนรู้และมุ่งมั่น และให้นักเรียนได้กล้าลองผิดลองถูกเพ่ือลดอาการประหม่าและ



เสริมความม่ันใจ ตลอดจนให้ความช่วยเหลือผ่านการป้อนข้อมูลที่จ าเป็นเพื่อผลักดันให้นักเรียนประสบ

ความส าเร็จในการท ากิจกรรมนั้น ๆ อย่างสมบูรณ์ต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

• เครื่องมือ/เกณฑ์การวัดและประเมินผล 

• สื่อประกอบการจัดการเรียนรู้ 

• ตัวอย่างผลงานนักเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



เครื่องมือ/เกณฑ์การวัดและประเมินผล 

1. แบบทดสอบหน่วยย่อย (Sub-Unit Test) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



    2. Exercise 1: เติมตัวสะกดในค าศัพท์ให้สมบูรณ์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3. Exercise 2: เขียนประโยคสนทนาเพื่อถาม-ตอบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



4. Exclusive Interview Form: แบบเก็บข้อมูลการสนทนาสัมภาษณ ์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



4. เกณฑ์การประเมิน Exercise 1: เติมตัวสะกดในค าศัพท์ให้สมบูรณ์ 

เกณฑ์ 

น ้า
หน

ัก 
ระดับคุณภาพ 

คะ
แน

น 

ดีเยี่ยม 
(4 คะแนน) 

ดี 
(3 คะแนน) 

พอใช้ 
(2 คะแนน) 

ปรับปรุง 
(1 คะแนน) 

คว
าม

สม
บูร

ณ
์ 

1.5 
- ปฏิบัติตามค าสั่งได้
ครบถ้วนสมบูรณ์ทุกข้อ 

- ปฏิบัติตามค าสั่งได้
ครบถ้วนสมบูรณ์
ส่วนใหญ่ 

- ปฏิบัติตามค าสั่งได้
ครบถ้วนสมบูรณ์เพียง
บางข้อ 

- ไม่ปฏิบัติตามค าสั่ง 
ปล่อยให้เกิดช่องว่าง
หลายข้อ 

6 

คว
าม

ถูก
ต้อ

ง 

1.5 
- เนื้อหาค าศัพท์
ถูกต้อง สอดคล้องกับ
รูปภาพทุกข้อ 

- เนื้อหาค าศัพท์
ถูกต้องและ
สอดคล้องกับรูปภาพ
ส่วนใหญ่ 

- เนื้อหาค าศัพท์ถูกต้อง
บ้าง สอดคล้องกับ
รูปภาพเพียงบางข้อ 

- เนื้อหาค าศัพท์ไม่
ถูกต้อง ไมส่อดคล้อง
กับรูปภาพหลายข้อ 

6 

คว
าม

สร
้าง

สร
รค

์ 

1.5 

- ผลงานมีความ
น่าสนใจ สร้างสรรค์ 
สะอาดและเป็น
ระเบียบ 

- ผลงานมีความ
น่าสนใจ สร้างสรรค์ 
สะอาดและเป็น
ระเบียบส่วนใหญ่ 

- ผลงานมีความ
น่าสนใจ สร้างสรรค์ 
สะอาดและเป็น
ระเบียบเพียงบางจุด 

- ผลงานไมม่ีความ
น่าสนใจ ไมส่ร้างสรรค์ 
สกปรกและไมเ่ป็น
ระเบียบ 

6 

เว
ลา

 

0.5 
- ใช้เวลาได้คุ้มค่า 
ส่งผลงานตรงเวลาที่
ก าหนด 

- ใช้เวลาได้คุ้มค่า 
ส่งผลงานเกินเวลาที่
ก าหนดไม่เกิน 1 วัน 

- ใช้เวลาได้คุ้มค่า ส่งผล
งานเกินเวลาที่ก าหนด 
ไม่เกิน 2 วัน 

- ใช้เวลาได้คุ้มค่า 
ส่งผลงานเกินเวลาที่
ก าหนดมากกว่า 3 วัน 

2 

รวม 20 
 

เกณฑ์ระดับคุณภาพ 

16 – 20 ระดับคุณภาพดีเยี่ยม 

11 – 15 ระดับคุณภาพดี 

6 – 10 ระดับคุณภาพพอใช้ 

0 – 5 ระดับคุณภาพปรับปรุง 



5. เกณฑ์การประเมิน Exercise 2: เขียนประโยคสนทนาเพื่อถาม-ตอบ 

เกณฑ์ 

น ้า
หน

ัก 
ระดับคุณภาพ 

คะ
แน

น 

ดีเยี่ยม 
(4 คะแนน) 

ดี 
(3 คะแนน) 

พอใช้ 
(2 คะแนน) 

ปรับปรุง 
(1 คะแนน) 

คว
าม

สม
บูร

ณ
์ 

1.5 
- ปฏิบัติตามค าสั่งได้
ครบถ้วนสมบูรณ์ทุกข้อ 

- ปฏิบัติตามค าสั่งได้
ครบถ้วนสมบูรณ์
ส่วนใหญ่ 

- ปฏิบัติตามค าสั่งได้
ครบถ้วนสมบูรณ์เพียง
บางข้อ 

- ไม่ปฏิบัติตามค าสั่ง 
ปล่อยให้เกิดช่องว่าง
หลายข้อ 

6 

คว
าม

ถูก
ต้อ

ง 

1.5 

- เนื้อหา โครงสร้าง
ประโยค ค าศัพท์ 
ถูกต้อง สอดคล้องกับ
โจทย์ทุกข้อ 

- เนื้อหา โครงสร้าง
ประโยค ค าศัพท ์
ถูกต้อง สอดคล้อง
กับโจทย์ส่วนใหญ่ 

- เนื้อหา โครงสร้าง
ประโยค ค าศัพท์ 
ถูกต้อง สอดคล้องกับ
โจทย์เพียงบางข้อ 

- เนื้อหา โครงสร้าง
ประโยค ค าศัพท์ ไม่
ถูกต้อง ไมส่อดคล้อง
กับโจทย์หลายข้อ 

6 

คว
าม

สร
้าง

สร
รค

์ 

1.5 

- ผลงานมีความ
น่าสนใจ สร้างสรรค์ 
สะอาดและเป็น
ระเบียบ 

- ผลงานมีความ
น่าสนใจ สร้างสรรค์ 
สะอาดและเป็น
ระเบียบส่วนใหญ่ 

- ผลงานมีความ
น่าสนใจ สร้างสรรค์ 
สะอาดและเป็น
ระเบียบเพียงบางจุด 

- ผลงานไมม่ีความ
น่าสนใจ ไมส่ร้างสรรค์ 
สกปรกและไมเ่ป็น
ระเบียบ 

6 

เว
ลา

 

0.5 
- ใช้เวลาได้คุ้มค่า 
ส่งผลงานตรงเวลาที่
ก าหนด 

- ใช้เวลาได้คุ้มค่า 
ส่งผลงานเกินเวลาที่
ก าหนดไม่เกิน 1 วัน 

- ใช้เวลาได้คุ้มค่า ส่งผล
งานเกินเวลาที่ก าหนด 
ไม่เกิน 2 วัน 

- ใช้เวลาได้คุ้มค่า 
ส่งผลงานเกินเวลาที่
ก าหนดมากกว่า 3 วัน 

2 

รวม 20 
 

เกณฑ์ระดับคุณภาพ 

16 – 20 ระดับคุณภาพดีเยี่ยม 

11 – 15 ระดับคุณภาพดี 

6 – 10 ระดับคุณภาพพอใช้ 

0 – 5 ระดับคุณภาพปรับปรุง 



6. เกณฑ์การประเมินผลงาน Exclusive Interview Form: แบบเก็บข้อมูลการสนทนาสัมภาษณ์ 

เกณฑ์ 

น ้า
หน

ัก 
ระดับคุณภาพ 

คะ
แน

น 

ดีเยี่ยม 
(4 คะแนน) 

ดี 
(3 คะแนน) 

พอใช้ 
(2 คะแนน) 

ปรับปรุง 
(1 คะแนน) 

คว
าม

สม
บูร

ณ
์ 

1.5 

- ปฏิบัติตามค าสั่งได้
ครบถ้วนสมบรูณ์ทุกข้อ 
- เลือกใช้ค าศัพท์
หลากหลายหมวด 

- ปฏิบัติตามค าสั่งได้
ครบถ้วนสมบรูณส์่วน
ใหญ่ 
- เลือกใช้ค าศัพท์ไม่เกิน 
3 หมวด 

- ปฏิบัติตามค าสั่งได้
ครบถ้วนสมบรูณเ์พียงบาง
ข้อ 
- เลือกใช้ค าศัพท์ไม่เกิน 2 
หมวด 

- ไม่ปฏิบัตติามค าสั่ง 
ปล่อยให้เกิดช่องว่างหลาย
ข้อ 
- เลือกใช้ค าศัพท์เพียง 
หมวดเดียว 

6 

คว
าม

ถูก
ต้อ

ง 

1.5 

- เนื้อหา โครงสรา้ง
ประโยค ค าศัพท์ ถูกต้อง
ทุกข้อตามวัตถุประสงค์
การสัมภาษณ ์

- เนื้อหา โครงสรา้ง
ประโยค ค าศัพท์ ส่วน
ใหญ่ถูกต้องตาม
วัตถุประสงค์การ
สัมภาษณ ์

- เนื้อหา โครงสรา้ง
ประโยค ค าศัพท์ถูกต้อง
ตามวัตถุประสงค์การ
สัมภาษณ์เพียงบางข้อ 

- เนื้อหา โครงสรา้ง
ประโยค ค าศัพท์ไม่ถูกต้อง 
ไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์
การสัมภาษณ ์

6 

คว
าม

สร
้าง

สร
รค

์ 

1.5 
- ผลงานมีความนา่สนใจ 
สร้างสรรค์ สะอาดและ
เป็นระเบียบ 

- ผลงานมีความ
น่าสนใจ สรา้งสรรค์ 
สะอาดและเป็นระเบียบ
ส่วนใหญ ่

- ผลงานมีความนา่สนใจ 
สร้างสรรค์ สะอาดและเป็น
ระเบียบเพียงบางจุด 

- ผลงานไมม่ีความ
น่าสนใจ ไมส่ร้างสรรค์ 
สกปรกและไม่เป็น
ระเบียบ 

6 

เว
ลา

 

0.5 
- ใช้เวลาได้คุ้มคา่ ส่งผล
งานตรงเวลาที่ก าหนด 

- ใช้เวลาได้คุ้มคา่ ส่งผล
งานเกินเวลาที่ก าหนด
ไม่เกิน 1 วัน 

- ใช้เวลาได้คุ้มคา่ ส่งผล
งานเกินเวลาที่ก าหนด ไม่
เกิน 2 วัน 

- ใช้เวลาได้คุ้มคา่ ส่งผล
งานเกินเวลาที่ก าหนด
มากกวา่ 3 วัน 

2 

รวม 20 
 

เกณฑ์ระดับคุณภาพ 

16 – 20 ระดับคุณภาพดีเยี่ยม 

11 – 15 ระดับคุณภาพดี 

6 – 10 ระดับคุณภาพพอใช้ 

0 – 5 ระดับคุณภาพปรับปรุง 



7. เกณฑ์การประเมินการพูดสนทนาภาษาอังกฤษ (ระหว่างท ากิจกรรม) 

เกณฑ์ 

น ้า
หน

ัก 
ระดับคุณภาพ 

คะ
แน

น 

ดีเยี่ยม 
(4 คะแนน) 

ด ี
(3 คะแนน) 

พอใช้ 
(2 คะแนน) 

ปรับปรุง 
(1 คะแนน) 

คว
าม

ถูก
ต้อ

ง 

2 

- ออกเสียงได้ถูกต้องตาม
หลักการพูดสนทนา เน้น
เสียงหนักเบาในประโยค
ได้เหมาะสมอย่างเป็น
ธรรมชาต ิ

- ออกเสียงได้ถูกต้องตาม
หลักการพูดสนทนาเป็นส่วน
ใหญ่ เน้นเสยีงหนักเบาใน
ประโยคไดเ้หมาะสมโดย
ภาพรวมอย่างเป็นธรรมชาต ิ

- ออกเสียงได้ถูกต้องตาม
หลักการพูดสนทนาเป็น
บางจุด เน้นเสยีงหนักเบา
ในประโยคได้ค่อนข้าง
เหมาะสมอย่างเป็น
ธรรมชาต ิ

- ออกเสียงไม่ถูกต้องตาม
หลักการพูดสนทนาอย่าง
ชัดเจน ไมม่ีการเน้นเสียง
หนักเบาในประโยคอย่าง
เป็นธรรมชาต ิ

8 

คว
าม

คล
่อง

แค
ล่ว

 

2 

- พูดสนทนาอย่างไม่มี
อาการติดขดั ชัดเจนและมี
ความมั่นใจในการพูดดี
เยี่ยม 

- พูดสนทนาโดยมีอาการ
ติดขัดเล็กน้อย ยังมีความ
ชัดเจนและมีความมั่นใจใน
การพูดด ี

- พูดสนทนาโดยมีอาการ
ติดขัดเล็กน้อย ยังมีความ
ชัดเจนและมีความมั่นใจใน
การพูดพอใช้ 

- พูดสนทนาโดยมีอาการ
ติดขัด ไม่ชัดเจนและขาด
ความมั่นใจในการพูด 

8 

น ้า
เส

ียง
/ภ

าษ
าก

าย
 

1 

- มีภาษากายที่เหมาะสม
กับบทบาทขณะสนทนา  
- ใช้น ้าเสียงและระดับ
เสียงได้เหมาะสมดเียี่ยม 

- มีภาษากายที่เหมาะสมดี
กับบทบาทขณะสนทนาใน
ภาพรวม  
- ใช้น ้าเสียงและระดับเสียง
ได้เหมาะสม 

- มีภาษากายที่ยัง
เหมาะสมกับบทบาทขณะ
สนทนาค่อนข้างน้อย  
- ใช้น ้าเสียงและระดับ
เสียงได้พอใช้ 

- ใช้ภาษากายไม่เหมาะสม
กับบทบาทขณะสนทนา  
- ใช้น ้าเสียงและระดับ
เสียงเกินพอดไีม่น่าฟัง  

4 

รวม 20 

 

เกณฑ์ระดับคุณภาพ 

16 – 20 ระดับคุณภาพดีเยี่ยม 

11 – 15 ระดับคุณภาพดี 

6 – 10 ระดับคุณภาพพอใช้ 

0 – 5 ระดับคุณภาพปรับปรุง 

 



8. เกณฑ์การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ (ส าหรับคาบเรียนนี้) 

 

เกณฑ์การให้คะแนน 

  พฤติกรรมท่ีปฏิบัติชัดเจนและสม ่าเสมอ ให้   3   คะแนน 

  พฤติกรรมท่ีปฏิบัติชัดเจนและบ่อยครั้ง ให้   2   คะแนน 

  พฤติกรรมท่ีปฏิบัติบางครั้ง ให้   1   คะแนน 

 

 

คุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์ด้าน รายการประเมิน 

ระดับคะแนน 

3 2 1 

ใฝ่เรียนรู้ 4.1 ตั้งใจเรียน    

4.2 เอาใจใส่ในการเรียน และมีความเพียรพยายามในการเรียน    

4.3 เข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ต่างๆ    

4.4 ศึกษาค้นคว้า หาความรู้จากหนังสือ เอกสาร สิ่งพิมพ์ สื่อเทคโนโลยีต่าง ๆ 

แหล่งการเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน และเลือกใช้สื่อได้อย่าง

เหมาะสม 

   

4.5 บันทึกความรู้ วิเคราะห์ ตรวจสอบบางสิ่งที่เรียนรู้ สรุปเป็นองค์ความรู้    

4.6 แลกเปลี่ยนความรู้ ด้วยวิธีการต่างๆ และน าไปใช้ในชีวิตประจ าวัน    

คะแนนเฉลี่ยด้านใฝ่เรียนรู้  

มุ่งม่ันในการท างาน 6.1 มีความตั้งใจและพยายามในการท างานที่ได้รับมอบหมาย    

6.2 มีความอดทนและไม่ท้อแท้ต่ออุปสรรคเพ่ือให้งานส าเร็จ    

คะแนนเฉลี่ยด้านมุ่งม่ันในการท างาน  



9. เกณฑ์การประเมินสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน (ส าหรับคาบเรียนนี้)  

สมรรถนะด้านความสามารถในการสื่อสารและความสามารถในการคิด 

สม
รร

ถน
ะด

้าน
 

ตัว
ชี้ว

ัด/
ที่ 

พฤ
ติก

รร
มบ

่งช
ี้/

ข้อ
ที ่

ระดับคุณภาพ 

ดีเยี่ยม 
(3) 

ดี 
(2) 

พอใช้/ผ่านเกณฑ์ 
(1) 

ปรับปรุง 
(0) 

ด้า
นท

ี่ 1
 ค

วา
มส

าม
าร

ถใ
นก

าร
สื่อ

สา
ร 

ตัว
ชี้วั

ดท
ี่ 1

 ใช
้ภา

ษา
ถ่า

ยท
อด

คว
าม

รู้ ค
วา

มเ
ข้า

ใจ
 ค

วา
มคิ

ด 
คว

าม
รู้ส

ึก 
แล

ะ

ทัศ
นะ

ขอ
งต

นเ
อง

ด้ว
ยก

าร
พูด

แล
ะก

าร
เขี

ยน
 1. 

พูด
ถ่า

ยท
อด

คว
าม

รู้ค
วา

มเ
ข้า

ใจ
จา

ก
สา

รท
ี่อ่า

น 
ฟัง

 ห
รือ

ดูต
าม

ที่ก
 าห

นด
ได

 ้ พูดถ่ายทอดความรู้
ความเข้าใจจากสารที่
อ่าน ฟัง หรือดู ตามที่
ก าหนดได้อย่างถูกต้อง 
ครบถ้วนชัดเจน และ
มั่นใจ 

พูดถ่ายทอดความรู้
ความเข้าใจจากสาร ท่ี
อ่าน ฟัง หรือดู ตามที่
ก าหนดได้อย่างถูกต้อง 
ครบถ้วน ชัดเจน 

พูดถ่ายทอดความรู้ 
ความเข้าใจจากสารที่
อ่าน ฟัง หรือดู ตามที่
ก าหนดได้ไม่ชัดเจน 

พูดถ่ายทอด
ความรู้ ความ
เข้าใจจากสารที่
อ่าน ฟัง หรือดู 
ตามที่ก าหนด
ไม่ได ้

3. 
เข

ียน
ถ่า

ยท
อด

คว
าม

รูค้
วา

มเ
ข้า

ใจ
จา

กส
าร

ที่
อ่า

น 
ฟัง

หร
ือด

ูตา
มท

ี่ก า
หน

ดไ
ด ้

เขียนถ่ายทอดความรู้ 
ความเข้าใจ จากสารที่
อ่านฟังหรือดู ตามที่
ก าหนดได้อย่างถูกต้อง 
ครบถ้วน มีข้อบกพร่อง
ในการใช้ภาษา วรรค
ตอนและการเขียนค าไม่
เกิน 2 แห่ง 

เขียนถ่ายทอดความรู้
ความเข้าใจจากสารที่
อ่าน ฟังหรือดูตามที่
ก าหนดได้อย่างถูกต้อง
ครบถ้วน มีข้อบกพร่อง
ในการใช้ภาษา วรรค
ตอนและการเขียนค า
ตั้งแต่ 3 แห่ง แต่ไม่เกิน 
5 แห่ง 

เขียนถ่ายทอดความรู้
ความเข้าใจจากสารที่
อ่าน ฟังหรือดู ตามที่
ก าหนดได้ และมี
ข้อบกพร่องในการใช้
ภาษา วรรคตอน และ
การเขียนค าตั้งแต่ 6 
แห่งขึ้นไป 

เขียนถ่ายทอด
ความรู้ ความ
เข้าใจจากสารที่
อ่าน ฟังหรือดู 
ตามที่ก าหนด
ไม่ได ้
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ี่ 1
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 (ก
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คิด

วิเค
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3. 
ระ

บุร
าย

ละ
เอ

ียด
คณุ

ลัก
ษณ

ะ 
แล

ะ
คว

าม
คิด

รว
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ขอ

งข
้อม

ูลต
า่ง

 ๆ
 ที่

พบ
เห

็นใ
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ริบ
ทที่

เป
็นส

ิ่งใก
ลต้

ัว 

ระบุรายละเอียด 
คุณลักษณะและ
ความคิดรวบยอดของ
ข้อมูลต่าง ๆ ที่พบเห็น
ในชีวิตประจ าวันได้
ถูกต้องและครบถ้วน 

ระบุรายละเอียด 
คุณลักษณะและ
ความคิดรวบยอดของ
ข้อมูลต่าง ๆ ที่พบเห็น
ในชีวิตประจ าวันได้
ถูกต้องแต่ไม่ครบถ้วน 

ระบุรายละเอียด 
คุณลักษณะและ
ความคิดรวบยอดของ
ข้อมูลต่าง ๆ ที่พบเห็น
ในชีวิตประจ าวันได้
ถูกต้องเป็นบางส่วน
และไม่ครบถ้วน 

ระบุรายละเอียด 
คุณลักษณะและ
ความคิดรวบ
ยอดของข้อมูล
ต่าง ๆ ที่พบเห็น
ใน
ชีวิตประจ าวัน
ไม่ได ้

 



สื่อประกอบการจัดการเรียนรู้ 
10. สไลด์น าเสนอค าศัพท์และโครงสร้างประโยคเร่ือง Tell me what you like! 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

11. กระดานโครงสร้างประโยคสนทนาในกิจกรรม Let’s build them up! 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



12. บัตรค าศัพท์/เครื่องหมายวรรคตอนส าหรับล าดับค าเพ่ือสร้างประโยค 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ ใบงาน แบบฝึกหัด แบบทดสอบประจ าหน่วยย่อย ดูต่อที่ภาคผนวก 1, 2, 3 และ 4 

 

 

 



13. ตัวอย่างผลงานนักเรียน (แบบฝึกหัด/ชิ้นงาน) 
 

Exercise 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Exercise 2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Exclusive Interview Form 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


