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แบบฟอร์มแผนการจัดการเรียนรู้ 
ช่ือ-นามสกุล นายพงศธร จันเทพา      โรงเรียน ขอนแก่นวิเทศศึกษา   
รายวิชา  งานอาชีพ     ระดับช้ัน มัธยมศึกษาปีท่ี 6    
ช่ือหน่วยการเรียนรู ้ งานไม้ประยุกต์                          เวลา 6     ช่ัวโมง 
แผนการจัดการเรียนรู้ท่ี 10 เรื่อง เฟอร์นิเจอร์แต่งบ้าน    เวลา 4      ช่ัวโมง 
 

1. สาระสำคัญ 
การใช้ทักษะการทำงานร่วมกันในการสร้างงานเครื่องเรือนจากไม้แปรรูปแบบต่าง ๆ เพื่อนำมาใช้ประโยชน์ใน 

ชีวิตประจำวัน ผ่านกระบวนการจัดการ การแกปญหาในการทํางาน และการการแสวงหาความรูเพื ่อการดํารงชีวิตอย่างมี
ความคิดสรางสรรค มีคุณธรรม และลักษณะนิสัยท่ีดีในการทํางาน โดยเลือกและใชเทคโนโลยีอยางเหมาะสม และใชทรัพยากร
อยางคุมคาและยั่งยืนเพื่อการอนุรักษส่ิงแวดลอม 

 

2. มาตรฐานและตัวชี้วัด 
มาตรฐานการเรียนรู้ 

สาระที่ 1 ทัศนศิลป์ 
มาตรฐานการเรียนรู้ ศ 1.1 เขาใจการทํางาน มีความคิดสรางสรรค มีทักษะกระบวนการทํางาน ทักษะการ 

จัดการ ทักษะกระบวนการ แกปญหา ทักษะการทํางานรวมกัน และทักษะการแสวงหาความรูมีคุณธรรม และลักษณะนิสัยใน
การทํางานร่วมกัน มีจิตสํานึกในการใช พลังงาน ทรัพยากร และส่ิงแวดลอม เพื่อการดํารงชีวิตและครอบครัว 

ตัวชี้วัด 
ม.4-6/2 สรางผลงานอยางมีความคิดสรางสรรค และมีทักษะการทํางานรวมกัน  
ม.4-6/4 มีทักษะกระบวนการแกปญหาในการทํางาน  
ม.4-6/5 มีทักษะในการแสวงหาความรู เพื่อการดํารงชีวิต  
ม.4-6/6 มีคุณธรรมและลักษณะนิสัยในการทํางาน  
 

3. สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน  
1) สมรรถนะท่ี 2 ความสามารถในการคิด 

ตัวชี้วัดท่ี 2 คิดขั้นสูง (การคิดสังเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ) 
      คิดสังเคราะห์เพื่อประกอบการวางแผน ออกแบบ ปรับปรุง คาดการณ์ ประเมินผลข้อสรุปและตรวจสอบความ
เหมาะสมของข้อมูลท่ีพบเห็นในบริบทต่าง ๆ  

2) สมรรถนะท่ี 3 ความสามารถในการแก้ปัญหา 
ตัวชี้วัดท่ี 1 ใช้กระบวนการแก้ปัญหาโดยวิเคราะห์ปัญหา วางแผนในการแก้ปัญหา ดำเนินการแก้ปัญหา ตรวจสอบ 

และสรุปผล 
พฤติกรรมบ่งช้ี การวางแผนในการแก้ปัญหา 

3) สมรรถนะท่ี 4 ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต 
ตัวชี้วัดท่ี 3 ทำงานและอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข 
พฤติกรรมบ่งช้ี ทำงานร่วมกับผู้อื่นอย่างสร้างสรรค์ สามารถแสดงความคิดเห็นของตน ยอมรับฟังความคิดเห็นของ 

ผู้อื่น 
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4) สมรรถนะท่ี 5 ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 
ตัวชี้วัดท่ี 1 เลือกและใช้เทคโนโลยีเพื่อพัฒนาตนเองและสังคม 
พฤติกรรมบ่งช้ี เลือกและใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้อย่างสร้างสรรค์และมีคุณธรรม 
 

4. คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ใฝ่เรียนรู้ และ มุ่งมั่นในการทำงาน 
 
 

5. เป้าหมายการเรียนรู้เชิงสมรรถนะ (เฉพาะแผนฯนี้)                                                                                                    
  มีทักษะในการแสวงหาความรู (การศึกษา คนควา รวบรวม สังเกต สํารวจ และบันทึก) ทักษะกระบวนการแกปญหาใน
การสร้างสรรค์งานออกแบบเครื่องเรือน (Furniture) จากไม้แปรรูป ผ่านขั้นตอนการสังเกต วิเคราะห สรางทางเลือก และ
ประเมินทางเลือก ตลอดจนมีคุณธรรมและลักษณะนิสัยท่ีดีในการทํางานร่วมกับผู้อื่น (ความคิดริเริ่ม ความคลองในการคิด ความ
ยืดหยนุในการคิด และความคิด ละเอียดลออ) 
 

6. จุดประสงค์การเรียนรู้  
1) ด้านพุทธิพิสัย (Knowledge : K)  ผู้เรียนสามารถวิเคราะห์และอธิบายวิธีการ/กระบวนในการสร้างงานออกแบบ 

เครื่องเรือนจากไม้แปรรูปได้อย่างเหมาะสม  
2) ด้านทักษะพิสัย (Skills : S) ผู้เรียนมีทักษะกระบวนการแสวงหาความรู้ผ่านส่ือต่าง ๆ ได้อย่างสร้างสรรค์  

และมีทักษะในการสร้างงานออกแบบเครื่องเรือนจากไม้แปรรูปได้อย่างเหมาะสม  
3) ด้านจิตพิสัย (Attitude : A) ผู้เรียนเห็นคุณค่าและความสำคัญของการสร้างงานออกแบบเครื่องเรือน ตลอดจนมี 

คุณธรรมและลักษณะนิสัยท่ีดีในการทํางานร่วมกับผู้อื่น 
 

7. เนื้อหาสาระ 
1) เครื่องเรือน  (Furniture) คือ ส่ิงของท่ีสามารถเคล่ือนย้ายได้ท่ีอาจรองรับการใช้งานของมนุษย์ อาทิ เตียงนอน ช้ัน

วาง/เก็บของ อาจเป็นผลิตผลท่ีเกิดจากการออกแบบทางด้านศิลปะ ใช้ในการประดับตกแต่ง หรือเพื่อประโยชน์ใช้สอย ซึ่ง
สามารถทำได้จากวัสดุหลากหลายประเภท อาทิ เหล็ก พลาสติก ไม้ 

2) ทักษะการทํางานรวมกัน เปนการทํางานรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข ทํางานอยางมีกระบวนการตามขั้นตอน  
มีคุณธรรมและลักษณะนิสัยในงานทํางานร่วมกัน  

 

8. สื่อและแหล่งการเรียนรู้ 
 1)   ตัวอย่างภาพเครื่องเรือนรูปแบบต่าง ๆ 

2)   โทรทัศน์ 
3)   โทรศัพท์มือถือสมาร์ทโฟน 
4)   เครื่องเขียน-สี ท่ีใช้ในการออกแบบ 
5)   กระดาษร้อยปอนด์ ขนาด เอ3 
6)   วัสดุ-อุปกรณ์-เครื่องมือท่ีใช้ในการทำงานไม้ อาทิ เล่ือย ตะปู ค้อน  
7)   ไม้แปรรูปแบบต่าง ๆ 

 8)   สัญญาณอินเทอร์เน็ต ส่ือเทคโนโลยีท่ีใช้ในการสืบค้นข้อมูล/สร้างสรรค์ผลงาน 
 9) แหล่งเรียนรู้ท้ังภายในและภายนอกโรงเรียน 
 

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%81
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%84%E0%B8%A1%E0%B9%89
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9. วิธีการดำเนินกิจกรรม ตามแนวคิด Active Learning 
แนวคิด : Project-Based Learning (PBL)  
รูปแบบการสอน : 5Es  
วิธีการสอน : การตั้งคำถามกระตุ้นความคิด, กระบวนการกลุ่ม, การแสวงหาความรู้และกำกับการเรียนรู้ด้วยตนเอง (Self-

directed Learning), การนำเสนอผลงาน 
 

1) ข้ันสร้างความสนใจ (Engagement) : ด้วยวิธีการต้ังคำถามกระตุ้นความคิด (10 นาที) 
1.1) ผู้เรียนจับคู่เล่นเกมสลับกันตอบคำถาม 3 คำถาม โดยใช้ตกลงกันว่าใครจะเริ่มตอบก่อนในคำถามแรก  

แล้วให้คู่ของตนเองตอบสลับกันไปมา โดยให้เวลาตอบคำถามไม่เกิน 3 วินาที  โดยครูจะให้เวลาแต่ละคำถามไม่เกิน 2 นาที หาก
ใครตอบไม่ได้หรือตอบเกินเวลาท่ีกำหนดจะถือว่าแพ้ในคำถามนั้น  (ผู้เล่นท่ีชนะ 2 คำถามข้ึนไป ถือว่าเป็นผู้ชนะ) เพื่อฝึกทักษะ
การคิดคล่อง โดยมีคำถาม ดังนี้ 
 

คำถามข้อท่ี 1 : มีอะไรอยู่ในห้องนัง่เรียน 
คำถามข้อท่ี 2 : มีอะไรอยู่ในห้องนัง่เล่น 
คำถามข้อท่ี 3 : มีอะไรอยู่ในห้องนอน 

   1.2) ผู้เรียนและครูร่วมสนทนาเพื่อเชื่อมโยงความรู้จากคำตอบของผู้เรียน โดยมีครูคอยอธิบายความหมาย 
และให้คำแนะนำเพิ่มเติม ดังนี้ 
    - ส่ิงใดบ้างท่ีเรียกว่า Furniture (ตัวอย่างคำตอบ : โต๊ะ ตู้ ช้ันวางของ เตียงนอน)  
    - ส่ิงเหล่านี้มีไว้เพื่ออะไร (ตัวอย่างคำตอบ : อำนวยความสะดวก ประโยชน์ใช้สอย ประดับตกแต่ง) 

 - คำว่า Furniture มีความหมายตรงกับภาษาไทยว่าอย่างไร: (ตัวอย่างคำตอบ : เครื่องเรือน) 
 

2) ขั้นสำรวจและค้นหา (Exploration) : ด้วยกระบวนการกลุ่มและการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง (10 นาที) 
2.1) ผู้เรียนชมตัวอย่างภาพเครื่องเรือนต่าง ๆ ท่ีครูนำมาแสดง แล้วร่วมกันแสดงความคิดเห็นว่าเครื่องเรือน 

ต่าง ๆ ทำจากวัสดุใดบ้าง (ตัวอย่างคำตอบ : เหล็ก พลาสติก ไม้)  
          2.2) ผู้เรียนแบ่งกลุ่ม กลุ่มละ 3-4 คน ร่วมกันสืบค้นหาเครื่องเรือนท่ีสามารถสร้างได้จากไม้ท่ีสนใจมาเป็นแรง
บันดาลใจ/ต้นแบบในการสร้างงาน โดยร่วมกันวางแผนการทำงาน ศึกษาข้ันตอน/วิธีการในการทำงานร่วมกัน 
 

3) ขั้นอธิบายและลงข้อสรุป (Explanation) : ด้วยกระบวนการกลุ่มและการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง (40 นาที) 
3.1) ออกแบบผลงานลงบนกระดาษร้อยปอนด์ขนาด เอ3 เขียนอธิบายวัสดุ-อุปกรณ์ท่ีใช้ ขั้นตอนการทำงาน  

พร้อมระบายสีให้สวยงาม โดยมีครูคอยเดินดูการทำงานของแต่ละกลุ่ม และให้คำแนะนำเพิ่มเติม  
3.2) ผู้เรียนนำเสนอโครงงานของตนเอง โดยมีเพื่อน ๆ และครูคอยให้คำแนะนำ เสนอแนะข้อคิดเห็น เพื่อเป็น 

ข้อมูลในการพัฒนาผลงานต่อไป 
 

4) ขั้นขยายความรู้ (Elaboration) : ด้วยกระบวนการกลุ่มและการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 2 ชั่วโมง 
4.1) ผู้เรียนเตรียมวัสดุ-อุปกรณ์ ไม้แปรรูปท่ีใช้ในการสร้างงานเครื่องเรือนตามท่ีตนเองได้ออกแบบ 
4.2) ผู้เรียนร่วมกันสร้างงานโดยแบ่งหน้าท่ีการทำงานในกลุ่ม แล้วลงมือปฏิบัติงานตามข้ันตอนท่ีได้วางแผนไว้  

โดยมีครูคอยเดินดู และให้คำแนะนำตลอดการปฏิบัติงาน 
  4.3) ผู้เรียนรายงานความคืบหน้าของกลุ่มตนเองเป็นระยะ 

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%81
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%84%E0%B8%A1%E0%B9%89
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4.4) ผู้เรียนเก็บรายละเอียดของผลงาน พร้อมทำความสะอาดเครื่องมือ พื้นท่ีท่ีใช้ทำงาน และเก็บวัสดุ-อุปกรณ์ 
ทุกอย่างให้เรียบร้อย 
 

5) ขั้นประเมิน (Evaluation) : ด้วยวิธีการนำเสนอผลงาน (60 นาที) 
5.1) ผู้เรียนแต่ละกลุ่มนำเสนอผลงานและข้อค้นพบท่ีได้จากการสร้างสรรค์ผลงานการออกแบบเครื่องเรือน 

จากไม้แปรรูปของตนเอง โดยมีเพื่อนกลุ่มอื่น ๆ คอยซักถาม แสดงความคิดเห็น ให้ข้อเสนอแนะ และครูคอยให้คำแนะนำ
เพิ่มเติม เพื่อนำข้อคิดเห็นท่ีได้ไปพัฒนาต่อยอดผลงานของตนเองต่อไป  

5.2) ผู้เรียนร่วมกันสรุปประโยชน์ท่ีได้จากการเรียนรู้ และรูปแบบการนำผลงานไปต่อยอดในอนาคต  
 5.3) ผู้เรียนร่วมกันจัดนิทรรศการแสดงผลงานของตนเอง เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ที่สนใจได้ชมผลงาน และเป็น

ประโยชน์ในการพัฒนาตนเองต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 

10. การวัดและการประเมินผล  
1) การวัดผล 

 

สิ่งที่ประเมิน วิธีการ เคร่ืองมือ 
เกณฑ์การ
ประเมิน 

ด้านพุทธิพิสัย (Knowledge)  
วิเคราะห์และอธิบายวิธีการ/กระบวนใน
การสร้างงานออกแบบเครื่องเรือนจาก  
ไม้แปรรูปได้อย่างเหมาะสม 
สมรรถนะท่ี 2 ความสามารถในการคิด 
ตัวชี้วัดท่ี 2 คิดขั้นสูง (การคิดสังเคราะห์ 
คิดสร้างสรรค์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ)  

1) ประเมินทักษะกระบวนการ
คิด  

1) แบบประเมินช้ินงานและ
ทักษะกระบวนการทำงาน  
(ทักษะกระบวนการคิด) 
 

ผ่านเกณฑ์  
ร้อยละ 80  
ขึ้นไป  

ด้านทักษะพิสัย (Skills)  
1) ทักษะกระบวนการแสวงหาความรู้
ผ่านส่ือต่าง ๆ ได้อย่างสร้างสรรค์  
สมรรถนะท่ี 5 ความสามารถในการใช้
เทคโนโลยี 
ตัวชี้วัดท่ี 1 เลือกและใช้เทคโนโลยีเพื่อ
พัฒนาตนเองและสังคม 

1) การสังเกตพฤติกรรมการ
แสวงหาความรู้ 

1) แบบประเมินช้ินงานและ
ทักษะกระบวนการทำงาน  
(การแสวงหาความรู้) 
 
 

ผ่านเกณฑ์  
ร้อยละ 80  
ขึ้นไป 
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สิ่งที่ประเมิน วิธีการ เคร่ืองมือ 
เกณฑ์การ
ประเมิน 

ด้านทักษะพิสัย (Skills)  
2) ทักษะในการสร้างงานออกแบบเครื่อง
เรือนจากไม้แปรรูปได้อย่างเหมาะสม  
สมรรถนะท่ี 3 ความสามารถในการ
แก้ปัญหา 
ตัวชี้วัดท่ี 1 ใช้กระบวนการแก้ปัญหาโดย
วิเคราะห์ปัญหา วางแผนในการ
แก้ปัญหา ดำเนินการแก้ปัญหา 
ตรวจสอบและสรุปผล 

1) การตรวจช้ินงานและสังเกต
พฤติกรรมการเรียนรู ้
ขณะฝึกปฏิบัติงาน 

1) แบบประเมินชิ้นงานและ
ทักษะกระบวนการทำงาน  
(ทักษะกระบวนการปฏิบัติ
กิจกรรม) 
 

ผ่านเกณฑ์  
ร้อยละ 80  
ขึ้นไป 

ด้านจิตพิสัย (Attitude)  
เห็นคุณค่าและความสำคัญของ 
การสร้างงานออกแบบเครื่องเรือน  

1) สังเกตจากการตอบคำถาม
ของผู้เรียนและการแสดงความ
คิดเห็นในช้ันเรียน 

1) แบบสังเกตพฤติกรรม
การตอบคำถามและการ
แสดงความคิดเห็น 

ผ่านเกณฑ์  
ร้อยละ 80  
ขึ้นไป 

ด้านจิตพิสัย (Attitude)  
มคุีณธรรมและลักษณะนิสัยท่ีดีในการ
ทํางานร่วมกับผู้อื่น 
สมรรถนะท่ี 4 ความสามารถในการใช้
ทักษะชีวิต  
ตัวชี้วัดท่ี 3 ทำงานและอยู่ร่วมกันใน
สังคมอย่างมีความสุข 

1) สังเกตจากพฤติกรรมการ
ทำงานร่วมกัน 

1) แบบประเมินผลด้าน
ทักษะกระบวนการกลุ่ม 

ผ่านเกณฑ์  
ร้อยละ 80  
ขึ้นไป 

ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
การใฝ่เรียนรู้และมุ่งมั่นในการทำงาน 

1) สังเกตพฤติกรรมการ
ทำงาน 

1) แบบประเมินการ
ปฏิบัติงานตามคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ 

ผ่านเกณฑ์  
ร้อยละ 80  
ขึ้นไป 

2) การประเมินผล 
            การประเมินชิ้นงานและทักษะกระบวนการทำงาน  

 สังเกตพฤติกรรมของผู้เรียนขณะปฏิบัติกิจกรรม แล้วเขียนเครื่องหมาย / ลงในช่องประเมินคะแนนให้ตรงกับความเป็นจริง 
โดยแบ่งระดับการประเมินตามคุณภาพของแต่ละพฤติกรรม เป็น 3 ระดับ ดังนี้   

   ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมได้อย่างชัดเจน    ให้ 3 คะแนน 

   ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมได้แต่ไม่ครบตามวัตถุประสงค์  ให้ 2 คะแนน 
   ไม่สามารถปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมตามหัวข้อท่ีระบุได้ ให้ 1 คะแนน 

เลขท่ี 
หัวข้อการประเมิน 

คะ
แน

นร
วม

 
(3

6) 
คะ

แน
น

ร้อ
ยล

ะ 
ระ

ดับ
คุณ

ภา
พ 

ทักษะกระบวนการ
ปฏิบัติกิจกรรม (9) 

ทักษะกระบวนการคิด 
(12) 

ความสมบูรณ์ของ
ชิ้นงาน (9) 

การแสวงหา
ความรู้ (6) 
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กา
รจ

ัดเ
ตร

ียม
วัส

ดุ 
อุป

กร
ณ์ 

กา
รส

ร้า
งส

รร
ค์ผ

ลง
าน

อย่
าง

มีขั้
นต

อน
 

กา
รป

รับ
ปร

งุแ
ก้ไ

ขผ
ลง

าน
 

กา
รร

วบ
รว

มข้
อม

ูล 

กา
รว

าง
แผ

นใ
นก

าร
ทำ

งา
น 

ขั้น
ตอ

น/
กร

ะบ
วน

กา
รท

ำง
าน

 

กา
รถ่

าย
ทอ

ดค
วา

มค
ิดจ

ินต
นา

กา
ร 

มีร
าย

ละ
เอี

ยด
เห

มา
ะส

ม 

สร
้าง

สร
รค

์ แ
ปล

กใ
หม

่ ไม
่ซ้ำ

ใค
ร 

ส่ง
งา

นต
รง

เวล
า 

กา
รใ

ช้เ
ทค

โน
โล

ยีส
ืบค

้นข้
อม

ูล 

กา
รส

รุป
คว

าม
รู้ด้

วย
ตน

เอ
งอ

ย่า
ง

เห
มา

ะส
ม 

1                
2                
3                
4                
5                
6                
7                
8                
9                
10                
11                
12                
13                
14                
15                
16                
17                
18                
19                
20                

ค่าเฉลี่ย                
 

  เกณฑ์การตัดสินคุณภาพ 
ช่วงคะแนนร้อยละเฉล่ีย 0-49 50-59 60-69 70-79 80-89 80-100 

ระดับคุณภาพ ควรปรับปรุง พอใช้ ปานกลาง ดี ดีมาก ยอดเยี่ยม 
การประเมินผลด้านการสังเกตพฤติกรรมการตอบคำถามและการแสดงความคิดเห็นในชั้นเรียน 

 

สังเกตพฤติกรรมการการมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น และการตอบคำถามของผู้เรียนขณะ 
ปฏิบัติกิจกรรม แล้วเขียนเครื่องหมาย / ลงในช่องประเมินคะแนนให้ตรงกับความเป็นจริง โดยมีระดับคะแนนการประเมินตาม
คุณภาพของแต่ละพฤติกรรม ดังนี้    

    ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมบ่อยครั้ง ให้  3 คะแนน 
    ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมบางครั้ง ให้  2 คะแนน 
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    ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมน้อยครั้ง ให้  1 คะแนน 

เล
ขที่

 
พฤติกรรมการแสดงออก 

คะ
แน

นร
วม

 (1
5) 

คะ
แน

นร
วม

 ร้อ
ยล

ะ 

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ 

การตอบคำถาม (9) การแสดงความคิดเห็น(6) 
มีความสนใจ
และกระตือ 
รือร้นในการ
ตอบคำถาม 
ตอบคำถาม
ได้ทันที (3) 

ตอบคำถาม
ได้อย่างถูก 
ต้อง อธิบาย
คำตอบชัด 
เจน ตรง

ประเด็น (3) 

มีส่วนร่วม
ในการ
ตอบ

คำถาม
อย่าง

สม่ำเสมอ 
(3) 

มีความ
สนใจและ
กระตือ 

รือร้นในการ
แสดงความ
คิดเห็น (3) 

ต้ังคำถาม
ย้อนกลับ
ทุกครั้งท่ีมี

โอกาส 
(3) 

1         
2         
3         
4         
5         
6         
7         
8         
9         
10         
11         
12         
13         
14         
15         
16         
17         
18         
19         
20         
21         

ค่าเฉลี่ย         

 
เกณฑ์การตัดสินคุณภาพ 

 

ช่วงคะแนนร้อยละเฉล่ีย 0-49 50-59 60-69 70-79 80-89 80-100 
ระดับคุณภาพ ควรปรับปรุง พอใช้ ปานกลาง ดี ดีมาก ยอดเยี่ยม 

การประเมินผลด้านทักษะกระบวนการกลุ่ม  
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   สังเกตพฤติกรรมการการมีส่วนร่วมในการทำงานเป็นทีมของนักเรียนแต่ละคน  แล้วเขียนระดับคะแนนการ
ประเมินลงในช่องหัวข้อการประเมินให้ตรงกับความเป็นจริงและสอดคล้องกับเกณฑ์การประเมิน โดยมีระดับคะแนนการ
ประเมิน ดังนี้   

ให้ประเมินเพือ่นในกลุ่มทุกคน  โดยให้คะแนนต้ังแต่ 1 - 4 ตามหัวข้อต่อไปนี้ 
4 = ดีมาก 3 = ดี  2 = พอใช้ 1 = ปรับปรุง  

เลขท่ี 

หัวข้อการประเมิน 

คะ
แน

นร
วม

 (2
0) 

คะ
แน

นร
้อย

ละ
 

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ 

การ
วางแผน

การ
ทำงาน 

(4) 

ความ
รับผิดชอบ
ต่องานท่ี
ได้รับมอบ 
หมาย (4) 

ความ
ร่วมมือ
ในการ
ทำงาน 

(4) 

มีส่วนร่วม
ในการ
แสดง
ความ
คิดเห็น 

(4) 

การรับ
ฟังความ
คิดเห็น
ของผู้อื่น 

(4) 

1         
2         
3         
4         
5         
6         
7         
8         
9         
10         
11         
12         
13         
14         
15         
16         
17         
18         
19         
20         
21         

ค่าเฉล่ีย         
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เกณฑ์การตัดสินคุณภาพ 
 

ช่วงคะแนนร้อยละเฉล่ีย 0-49 50-59 60-69 70-79 80-89 80-100 
ระดับคุณภาพ ควรปรับปรุง พอใช้ ปานกลาง ดี ดีมาก ยอดเยี่ยม 

หลักเกณฑ์การให้คะแนนแบบการประเมินผลด้านทักษะกระบวนการกลุ่ม 

หัวข้อการประเมิน 
คะแนน 

ดีมาก(4) ดี(3) พอใช้ (2) ปรับปรุง (1) 
1. การวางแผนการ
ทำงาน 

มีส่วนร่วมในการวางแผน 
การทำงานและเสนอวิธี
แก้ปัญหา หรือทางเลือกใน
การดำเนินงานอื่น ๆ ได้ 
และสามารถนำไประยุกต์
ใช้ได้จริง 

มีส่วนร่วมในการวาง
แผนการทำงานและ
เสนอวิธีแก้ปัญหาหรือ
ทางเลือกในการ
ดำเนินงานอื่น ๆ ได้ 

มีส่วนร่วมในการวาง
แผนการทำงาน  

มีส่วนร่วมในการ
วางแผนการ
ทำงานน้อย 

2. ความรับผิดชอบ
ต่องานท่ีได้รับ
มอบหมาย 

ทำงานท่ีได้รับมอบหมาย
อย่างสมบูรณ์ ภายในเวลา
ท่ีกำหนด 

ทำงานท่ีได้รับมอบ 
หมายอย่างสมบูรณ์ 
แต่ส่งช้ากว่าเวลาที
กำหนด 

ทำงานท่ีได้รับมอบ 
หมายไม่สมบูรณ์ แต่ส่ง
ภายในเวลาท่ีกำหนด 

ทำงานท่ีได้รับ
มอบหมายไม่เสร็จ
สมบูรณ์ และส่งช้า
กว่าเวลาท่ีกำหนด 

3. ความร่วมมือใน
การทำงาน 

ให้ความร่วมมือในการ
ทำงานดีมาก 

ให้ความร่วมมือในการ
ทำงานดี 

ให้ความร่วมมือในการ
ทำงานปานกลาง 

ให้ความร่วมมือใน
การทำงานน้อย 

4. มีส่วนร่วมในการ
แสดงความคิดเห็น 

แสดงความคิดเห็นได้
ชัดเจนมากและสามารถ
นำไปประยุกต์ใช้ได้เป็น
อย่างดี 

แสดงความคิดเห็นได้
ชัดเจนและสามารถ
นำไปประยุกต์ใช้ได้ดี 

แสดงความคิดเห็น
ค่อนข้างน้อยและ
สามารถนำไปประยุกต์ 
ใช้ได้ปานกลาง 

แสดงความคิดเห็น
น้อย และไม่
สามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ได้ 

5. การรับฟังความ
คิดเห็นของผู้อื่น 

รับฟังความคิดเห็นของ
ผู้อื่นเป็นอย่างมาก และ
สามารถสรุป เสนอทาง 
เลือกในการแก้ไขปัญหาได้
ดีมาก 

รับฟังความคิดเห็นของ
ผู้อื่น และสามารถ 
เสนอทางเลือกในการ
แก้ไขปัญหาได้ 

รับฟังความคิดเห็นของ
ผู้อื่นปานกลาง 

รับฟังความคิดเห็น
ของผู้อื่นน้อย 
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รายการการประเมินพฤติกรรมบ่งชี้ในการปฏิบัติงานตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในชั้นเรียนรายบุคคล 
    

ใช้เป็นข้อมูลร่วมกับการประเมินในแบบบันทึกผลการประเมินการปฏิบัติงานตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ในช้ันเรียนรายบุคคล 
 
 

รายการประเมิน พฤติกรรมบ่งชี้ 

1. ความใฝ่เรียนรู้ 1. มีความสนใจและกระตือรือร้นในการศึกษาความรู้ 
2. เห็นคุณค่าและความสำคัญของการเรียนรู ้
3. ศึกษาค้นคว้า แสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ 
4. แลกเปล่ียนเรียนรู้ด้วยวิธีต่าง ๆ  
5. สรุปองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง 

2. ความมุ่งมั่นในการ
ทำงาน 

1. เอาใจใส่ต่อหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย 

2. ปรับปรุงและพัฒนาการทำงานด้วยตนเอง 
3. พยายามแก้ปัญหาและอุปสรรคในการทำงานให้แล้วเสร็จ 
4. ไม่ย่อท้อต่อความยากลำบาก 
5. ปฏิบัติกิจกรรมสำเร็จตามกำหนด 
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แบบบันทึกผลการประเมินการปฏิบัติงานตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในชั้นเรียนรายบุคคล 
โรงเรียนชุมแพวิทยายน ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6/.... ปีการศึกษา.......................... 

 

 สังเกตพฤติกรรมการปฏิบัติงานในช้ันเรียนตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ แล้วเขียนเครื่องหมาย / ลงในช่องประเมิน 
คะแนนให้ตรงกับความเป็นจริงและสอดคล้องกับเกณฑ์การประเมิน โดยมีระดับคะแนนการประเมินตามคุณภาพของแต่ละ 
พฤติกรรม ดังนี้    ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมบ่อยครั้ง ให้  3 คะแนน 

ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมบางครั้ง ให้  2 คะแนน 
ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมน้อยครั้ง ให้  1 คะแนน 

 

เลข 
ท่ี 

ช่ือ-นามสกุล 
ใฝ่เรียนรู้ 

มุ่งมั่นในการ
ทำงาน 

คะ
แน

นร
วม

 (3
0)

 

คะ
แน

นร
้อย

ละ
 

ระดับคุณภาพ 
พฤติกรรมบ่งช้ี พฤติกรรมบ่งช้ี 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 
1               
2               
3               
4               
5               
6               
7               
8               
9               
10               
11               
12               
13               
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14               
15               
16               
17               
18               
19               
20               
21               

คะแนนเฉล่ีย    

 

เกณฑ์การตัดสินคุณภาพ 

ช่วงคะแนนร้อยละเฉล่ีย 0-49 50-59 60-69 70-79 80-89 80-100 
ระดับคุณภาพ ควรปรับปรุง พอใช้ ปานกลาง ดี ดีมาก ยอดเยี่ยม 

 
11. บันทึกหลังการจัดการเรียนรู้  
สรุปผลการจัดกิจกรรมตามจุดประสงค์การเรียนรู้ 

1) ด้านพุทธิพิสัย (Knowledge : K)  ผู้เรียนสามารถวิเคราะห์และอธิบายวิธีการ/กระบวนในการสร้างงานออกแบบ 
เครื่องเรือนจากไม้แปรรูปได้อย่างเหมาะสมครบตามกำหนดทุกกลุ่ม  

2) ด้านทักษะพิสัย (Skills : S) ผู้เรียนมีทักษะกระบวนการแสวงหาความรู้ผ่านส่ือต่าง ๆ ได้อย่างสร้างสรรค์ โดย 
สืบค้นผ่านส่ือออนไลน์ และมีทักษะในการสร้างงานออกแบบเครื่องเรือนจากไม้แปรรูปได้อย่างเหมาะสมตามข้ันตอน
กระบวนการท่ีได้สืบค้น มีความกระตือรือร้นในการทำงาน ตลอดจนสามารถนำความรู้ท่ีได้ไปพัฒนาต่อยอดผลงานของตนเองได้ 

3) ด้านจิตพิสัย (Attitude : A) ผู้เรียนเห็นคุณค่าและความสำคัญของการสร้างงานออกแบบเครื่องเรือน ตลอดจนมี 
คุณธรรมและลักษณะนิสัยท่ีดีในการทํางานร่วมกับผู้อื่น มีความรับผิดชอบต่องานท่ีได้รับมอบหมายและร่วมมือในการปฏิบัติงาน
ได้เป็นอย่างดี  
 

ปัญหาและอุปสรรค 
1) ด้วยข้อจำกัดของเวลา ทำให้ผู้เรียนมีเวลาในการปฏิบัติกิจกรรมและสร้างสรรค์ผลงานน้อย 
2) กระบวนการกลุ่ม ผู้เรียนมีความคิดเห็นไม่ตรงกันเพราะต่างคนต่างมีความคิดเป็นของตนเอง 
3) เกิดความผิดพลาดในการคำนวณสัดส่วนของไม้กับต้นแบบ 
4) การจัดเตรียมอุปกรณ์บางอย่างมีอุปสรรคเพราะวัตถุมีขนาดใหญ่ ทำให้การขนส่งลำบาก 

ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไขปัญหา 
1) ครูคอยกระตุ้นให้ผู้เรียนวางแผนการปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับเวลาท่ีมี โดยเน้นให้นำส่ิงของใกล้ตัวมาสร้างสรรค์ 

ผลงานเพื่อร่นระยะเวลาการทำงาน และทำให้มีเวลาในการปฏิบัติงานเพิ่มขึ้น 
2) ให้ผู้เรียนแบ่งหน้าท่ีและมอบหมายภาระงานในกลุ่มของตนเองให้ชัดเจน ให้มีการสืบค้นข้อมูลจากแหล่งท่ีหลากหลาย 

เพื่อให้มีข้อมูลในการปฏิบัติงานและเห็นภาพรวมชัดเจนมากขึ้น 
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3) ให้ผู้เรียนทำโมเดลหรือสร้างแบบจำลองก่อนลงมือปฏิบัติจริงเพื่อลดการส้ินเปลืองทรัพยากร 
4) ครูคอยอำนวยความสะดวกในการจัดเตรียมไม้แปรรูป อาทิ ประสานกับร้านขายไม้แล้วส่ังพร้อมกันเพื่อให้ทางร้านขนส่ง 

ของมาให้ 
 
 

ลงช่ือ................................................................ผู้สอน 
                                                                                       (นายพงศธร จันเทพา) 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ตัวอย่างภาพเคร่ืองเรือนแบต่าง ๆ 
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ผลงานการออกแบบของนักเรียน 
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ผลงานการออกแบบของนักเรียน 
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บรรยากาศในการทำงาน 
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นิทรรศการแสดงผลงานของนักเรียน 
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