
 

-1- 

แบบฟอร์มแผนการจัดการเรียนรู้ 
ช่ือ-นามสกุล นางสาวไปรยา ประดิพัทธ์ลาวัณย์    โรงเรียน ชุมแพวิทยายน    
รายวิชา  ทัศนศิลป์     ระดับช้ัน มัธยมศึกษาปีท่ี 6    
ช่ือหน่วยการเรียนรู ้ การสร้างงาน Stop Motion Animation     เวลา 4     ช่ัวโมง 
แผนการจัดการเรียนรู้ท่ี 12 เรื่อง Stop Motion Animation    เวลา 3      ช่ัวโมง 
 

1. สาระสำคัญ 
การสร้างงานวีดิทัศน์ส้ัน Stop Motion Animation ด้วย Application Stop Motion Studio คือการสร้าง 

ภาพเคล่ือนไหวโดยการฉายภาพนิ่งหลายๆ ภาพต่อเนื่อง กันด้วยความเร็วสูง ใช้เทคนิคการถ่ายภาพหรือวาดรูป หรือรูปถ่ายแต่
ละขณะของหุ่นจำลองที่ค่อยๆ ขยับ จะเรียกว่า ภาพเคลื่อนไหวแบบการเคลื่อนที่หยุด หรือการวางเรียงสิ่งของแล้วนำเสนอ
ออกมา เป็นเรื่องราวของภาพเคล่ือนไหว 

 

2. มาตรฐานและตัวชี้วัด 
มาตรฐานการเรียนรู้ 

สาระที่ 1 ทัศนศิลป์ 
มาตรฐานการเรียนรู้ ศ 1.1 สรางสรรคงานทัศนศิลปตามจินตนาการ และความคิดสรางสรรค วิเคราะห  

วิพากษ วิจารณคุณคางานทัศนศิลป ถายทอดความรูสึก ความคิดตองานศิลปะอยางอิสระ ชื่นชม และประยุกตใชใน
ชีวิตประจําวัน    

ตัวชี้วัด 
ม.4-6/4 มีทักษะและเทคนิคในการใช้วัสดุ อุปกรณ์และกระบวนการท่ีสูงขึ้น ในการสร้างงานทัศนศิลป์ 
ม.4-6/5 สร้างสรรค์งานทัศนศิลป์ ด้วยเทคโนโลยีต่าง ๆ โดยเน้น หลักการออกแบบและการจัดองค์ประกอบ 

ศิลป ์  
ม.4-6/6 ออกแบบงานทัศนศิลป์ได้เหมาะกับ โอกาสและสถานท่ี 
 

3. สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน  
1) สมรรถนะท่ี 2 ความสามารถในการคิด 

ตัวชี้วัดท่ี 2 คิดขั้นสูง (การคิดสังเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ) 
พฤติกรรมบ่งช้ี คิดอย่างสร้างสรรค์ เพื่อนำไปสู่การประยุกต์สร้างส่ิงใหม่ในทางบวกเกี่ยวกับตนเองและสังคมได้ 

อย่างเหมาะสม 
2) สมรรถนะท่ี 4 ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต 

ตัวชี้วัดท่ี 3 ทำงานและอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข 
พฤติกรรมบ่งช้ี ทำงานร่วมกับผู้อื่นอย่างสร้างสรรค์ สามารถแสดงความคิดเห็นของตน ยอมรับฟังความคิดเห็นของ 

ผู้อื่น 
3) สมรรถนะท่ี 5 ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 

ตัวชี้วัดท่ี 1 เลือกและใช้เทคโนโลยีเพื่อพัฒนาตนเองและสังคม 
พฤติกรรมบ่งช้ี เลือกและใช้เทคโนโลยีในการทำงานและนำเสนอผลงานอย่างสร้างสรรค์ 
 

4. คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ใฝ่เรียนรู้ และ มุ่งมั่นในการทำงาน 
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5. เป้าหมายการเรียนรู้เชิงสมรรถนะ (เฉพาะแผนฯนี้)                                                                                                    
   มีทักษะและเทคนิคกระบวนการท่ีสูงขึ้นในการสร้างงานทัศนศิลป์ (Animation) ตามหลักการออกแบบและ 
หลักการจัดองค์ประกอบศิลป์ ด้วย Application Stop Motion Animation ได้อย่างสร้างสรรค์และเหมาะสม ตลอดจนมี
ทัศนคติท่ีดีต่อการเรียนรู้ 
 

 

6. จุดประสงค์การเรียนรู้  
1) ด้านพุทธิพิสัย (Knowledge : K)  ผู้เรียนสามารถวิเคราะห์และอธิบายเทคนิควิธีการ/กระบวนสร้างงาน  

  เครื่องมือท่ีใช้ในการสร้างงาน Stop Motion Animation ได้  
2) ด้านทักษะพิสัย (Skills : S) ผู้เรียนมีทักษะกระบวนการในการนำหลักการจัดองค์ประกอบทางศิลปะ 

มาสร้างสรรค์งาน Stop Motion Animation ผ่าน Application Stop Motion Studio ได้อย่างเหมาะสม 
3) ด้านจิตพิสัย (Attitude : A) ผู้เรียนเห็นคุณค่าและความสำคัญของการทำงานเป็นทีม ตลอดจนมีทัศนคติท่ี 

 ดีต่อการเรียนเรื่อง Stop Motion Animation 
 

7. เนื้อหาสาระ 
1) ความหมายของ Stop Motion Animation  
2) วิธีการและขั้นตอนการสร้างสรรค์งาน Stop Motion Animation ผ่าน Application Stop Motion Studio 
3) องค์ประกอบและเครื่องมือท่ีใช้ในการสร้างงาน Stop Motion Animation 
4) ประโยชน์ของการสร้างงาน Stop Motion Animation และการต่อยอดผลงาน 

 

8. สื่อและแหล่งการเรียนรู้ 
 1)   วีดิทัศน์ส้ัน DISTORTION. A Stop motion Animation by Guldies จาก YouTube ช่อง Guldies ลิงก์ 
https://youtu.be/tZqIQmdSa1E 
  2)   วีดิทัศน์สอนทำ Stop Motion Animation ด้วยแอป Stop Motion Studio จาก YouTube ช่อง Dog Film 
ลิงก์ https://youtu.be/07ftCYn7IUA 
 3)   PowerPoint นำเข้าสู่บทเรียน เรื่อง Stop Motion Animation 

4)   Application Stop Motion Studio 
5)   โทรทัศน์ 
6)   โทรศัพท์มือถือสมาร์ทโฟน 
7)   วัสดุ-อุปกรณ์ใกล้ตัวในการสร้างสรรค์ผลงาน 
8)   ดินน้ำมัน 

 9)   สัญญาณอินเทอร์เน็ต ส่ือเทคโนโลยีท่ีใช้ในการสืบค้นข้อมูล/สร้างสรรค์ผลงาน 
 10) แหล่งเรียนรู้ท้ังภายในและภายนอกโรงเรียน 
 

9. วิธีการดำเนินกิจกรรม ตามแนวคิด Active Learning 
แนวคิด : Problem-Based Learning (PrBL)  
รูปแบบการสอน : 5Es  

https://youtu.be/07ftCYn7IUA
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วิธีการสอน : การตั้งคำถามกระตุ้นความคิด, กระบวนการกลุ่ม, การแสวงหาความรู้และกำกับการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
(Self-directed Learning), การประเมินกระบวนการกลุ่ม (Metacognition) และ เทคนิคการตั้งคำถาม R-C-A,  

 

1) ข้ันสร้างความสนใจ (Engagement) : ด้วยวิธีการต้ังคำถามกระตุ้นความคิด (10 นาที) 
1.1) ผู้เรียนร่วมสังเกตคลิปวีดิทัศน์ส้ัน DISTORTION. A Stop motion Animation by Guldies จาก  

YouTube ช่อง Guldies ท่ีครูเปิดให้ชม และร่วมตอบคำถามถึงส่ิงท่ีพบในวีดิทัศน์ ผ่านประเด็นคำถาม “นักเรียนพบ/เห็นอะไร
จากวีดิทัศน์นี้บ้าง” 
   1.2) ผู้เรียนและครูร่วมสนทนาเพื่อเชื่อมโยงความรู้ พร้อมยกตัวอย่างเกี่ยวกับองค์ประกอบในการสร้างงาน
ทัศนศิลป์รูปแบบวีดิทัศน์ส้ัน (Stop Motion Animation) โดยมีครูคอยสรุปความรู้เพิ่มเติม     

 1.3) ผู้เรียนชมส่ือ PowerPoint ท่ีครูนำมาแสดง แล้วช่วยกันวิเคราะห์ แสดงความคิดเห็น และตอบคำถาม 

เกี่ยวกับเครื่องมือท่ีใช้ในการสร้างงาน Stop Motion Animation, Application ท่ีใช้ในการตัดต่อและสร้างงาน Stop Motion 

Animation ร่วมกันสรุปความหมายของคำว่า Stop Motion Animation  
 
 

2) ขั้นสำรวจและค้นหา (Exploration) : ด้วยกระบวนการกลุ่มและการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง (30 นาที) 
2.1) ผู้เรียนชมการสาธิตขั้นตอนการสร้างงาน Stop Motion Animation ผ่านวีดิทัศน์สอนทำ Stop Motion  

Animation ด้วยแอป Stop Motion Studio จาก YouTube ช่องช่อง Dog Film โดยมีครูคอยแนะนำตลอดข้ันตอนการสาธิต 
          2.2) ผู้เรียนร่วมกันทบทวนและสรุปความรู้เกี่ยวกับเครื่องมือต่าง ๆ ท่ีใช้ในการตั้งค่าบน Application Stop 
Motion กระบวนการ และขั้นตอนท่ีใช้ในการสร้างงาน Stop Motion Animation   

2.3) ผู้เรียนร่วมกันเสนอเวลาท่ีใช้ในการสร้างงาน และแบ่งกลุ่ม กลุ่มละ 2-4 คน ร่วมกันวางแผนการทำงาน  
จัดเตรียมนำวัสดุ-อุปกรณ์ใกล้ตัว มาจัดองค์ประกอบเพื่อสร้างเป็นคลิป Stop Motion Animation สั้น ไม่น้อยกว่า 5 วินาที 
โดยมีครูคอยสร้างบรรยากาศในการทำงาน เดินดูผู้เรียนแต่ละกลุ่ม คอยกระตุ้นผู้เรียน และให้คำแนะนำเพิ่มเติม 
 

3) ขั้นอธิบายและลงข้อสรุป (Explanation) : การประเมินกระบวนการกลุ่ม (Metacognition) ร่วมกับเทคนิค
การต้ังคำถาม R-C-A (20 นาที) 

3.1) ผู้เรียนบันทึกและส่งผลงานใน Facebook/Line กลุ่ม พร้อมเก็บวัสดุ-อุปกรณ์ท่ีใช้ในการทำงาน โดยมีครู 
คอยตรวจสอบการส่งผลงานของผู้เรียนแต่กลุ่ม 

3.2) ผู้เรียนร่วมกันประเมินผลด้านทักษะกระบวนการกลุ่มตามแบบประเมินโดยใช้เกณฑ์การประเมินตามท่ีคร ู
กำหนดให้ เพื่อนำข้อค้นพบจากการปฏิบัติงานไปเป็นข้อมูลในการนำเสนอผลงาน 
          3.3) ผู้เรียนร่วมชมวีดิทัศน์ผลงาน Stop Motion Animation ของผู้เรียนแต่ละกลุ่มท่ีออกมานำเสนอผลงาน 
ช่ือผลงาน แนวความคิด และข้อค้นพบท่ีได้จากการสร้างงานร่วมกนั โดยมีเพื่อนร่วมแสดงความคิดเห็น และครูคอยให้คำแนะนำ
เพิ่มเติม เพื่อนำข้อคิดเห็นท่ีได้ไปพัฒนาต่อยอดผลงานของตนเองต่อไป ผ่านการสนทนาด้วยเทคนิคคำถาม R-C-A เพื่อพัฒนา
ทักษะชีวิต ด้านความสามารถในการคิด ดังนี้ 
  คำถามเพื่อการสะท้อน (Reflect) 
   - นักเรียนคิดว่าการทำงานเป็นทีมมีความสำคัญอย่างไร 

- ขณะทำงานเป็นทีมมีปัญหาอะไรบ้าง และแก้ไขสถานการณ์อย่างไร 
  คำถามเพื่อการเช่ือมโยง (Connect) 
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   - จากสถานการณ์ท่ีผ่านมาคิดว่าเราจัดการปัญหาด้วยวิธีเหมือนกับครั้งนี้ไหม 
  คำถามเพื่อการปรับใช้ (Apply) 
   - ในอนาคตจะทำอย่างไรให้ได้ผลลัพธ์ท่ีมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
   - นักเรียนจะนำข้อค้นพบท่ีได้จากการปฏิบัติงานไปต่อยอดผลงานของตนเองอย่างไร 
 

4) ขั้นขยายความรู้ (Elaboration) : ด้วยวิธีการแสวงหาความรู้และกำกับการเรียนรู้ด้วยตนเอง (Self-directed 
Learning) 90 นาที 

4.1) ผู้เรียนเตรียมดินน้ำมันมาปั้นเป็นตัวละคร พร้อมเตรียมของประกอบฉากจากวัสดุต่าง ๆ เพื่อนำมา 
สร้างสรรค์งาน Stop Motion Animation ตามจินตนาการของตนเอง 

4.2) ผู้เรียนนำความรู้ท่ีได้จากการสร้างงาน Stop Motion Animation ไปต่อยอดสร้างผลงานของตนเองตาม 
หลักการออกแบบและการจัดองค์ประกอบศิลป์ตามความเหมาะสม ความยาววีดิทัศน์ไม่เกิน 1 นาที 
  4.3) ผู้เรียนนำผลงานที่ถ่ายทำเสร็จแล้ว ไปตัดต่อเพลงประกอบและเอฟเฟ็กต์เพิ่มเติมด้วย Application ท่ี
ถนัด พร้อมใส่หน้าปกท่ีมีรายละเอียดของช่ือเรื่องและผู้จัดทำเพื่อเตรียมนำเสนอในช้ันเรียน 

4.4) ผู้เรียนบันทึกและส่งผลงานใน Facebook/Line กลุ่ม พร้อมเก็บวัสดุ-อุปกรณ์ท่ีใช้ในการทำงาน โดยมีครู 
คอยตรวจสอบการส่งผลงานของผู้เรียนแต่ละคน 
 
 
 

5) ขั้นประเมิน (Evaluation) : ด้วยวิธีการประเมินตนเอง เพื่อนประเมินเพื่อนและและเทคนิคตั้งคำถาม R-C-A 
(30 นาที) 

5.1) ผู้เรียนนำเสนอผลงานและข้อค้นพบท่ีได้จากการสร้างสรรค์ผลงาน  Stop Motion Animation ของ 
ตนเอง โดยมีเพื่อนในช้ันเรียนร่วมชมวีดิทัศน์ผลงาน ร่วมแสดงความคิดเห็น และครูคอยให้คำแนะนำเพิ่มเติม เพื่อนำข้อคิดเห็นท่ี
ได้ไปพัฒนาต่อยอดผลงานของตนเองต่อไป  

5.2) ผู้เรียนร่วมกันสรุปประโยชน์ท่ีได้จากการเรียนรู้ และรูปแบบการนำผลงานไปต่อยอดในอนาคต ผ่านการ 
สนทนาด้วยเทคนิคคำถาม R-C-A เพื่อพัฒนาทักษะชีวิต ด้านความสามารถในการคิด ดังนี้ 
  คำถามเพื่อการสะท้อน (Reflect) 
   - ขณะปฏิบัติงานพบปัญหาอะไรบ้าง และแก้ไขสถานการณ์อย่างไร 
  คำถามเพื่อการเช่ือมโยง (Connect) 
   - จากสถานการณ์ท่ีผ่านมาคิดว่าเราจัดการปัญหาด้วยวิธีเหมือนกับครั้งนี้ไหม 
  คำถามเพื่อการปรับใช้ (Apply) 
   - ในอนาคตจะทำอย่างไรให้ได้ผลลัพธ์ที่มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
   - นักเรียนจะนำข้อค้นพบท่ีได้จากการปฏิบัติงานไปต่อยอดผลงานของตนเองอย่างไร 

 5.3) ผู้เรียนนำวีดิทัศน์ที่ร่วมกันสร้างไปเผยแพร่ลงบนสื่อออนไลน์ หรือ ช่องทางอื่น ๆ เพื่อเป็นการเผยแพร่
ผลงาน และเป็นประโยชน์ต่อผู้ท่ีสนใจต่อไป 

 

10. การวัดและการประเมินผล  
1) การวัดผล 
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สิ่งที่ประเมิน วิธีการ เคร่ืองมือ 
เกณฑ์การ
ประเมิน 

ด้านพุทธิพิสัย (Knowledge)  
การวิเคราะหแ์ละอธิบายเทคนิค
วิธีการ/กระบวนสร้างงาน  
Stop Motion Animation  

1) ประเมินการวิเคราะห์
เทคนิควิธีการ/กระบวนสร้าง
งาน Stop Motion 
Animation 

1) แบบประเมินการวิเคราะห์เทคนิค
วิธีการ/กระบวนสร้างงาน Stop 
Motion Animation (ประเมิน
ผู้เรียนรายกลุ่ม) 

ผ่านเกณฑ์  
ร้อยละ 80  
ขึ้นไป  

ด้านทักษะพิสัย (Skills)  
ทักษะกระบวนการสร้างสรรค์ 
งาน Stop Motion  Animation  
สมรรถนะท่ี 5 ความสามารถ
ในการใช้เทคโนโลย ี
ตัวชี้วัดท่ี 1 เลือกและใช้
เทคโนโลยีเพื่อพัฒนาตนเอง 
และสังคม 

1) การตรวจช้ินงานและสังเกต
พฤติกรรมการเรียนรู้ขณะฝึก
ปฏิบัติ งาน 

1) แบบประเมินชิ้นงานและทักษะ
กระบวนการทำงาน (ประเมินผู้เรียน
รายบุคคล) 
 

ผ่านเกณฑ์  
ร้อยละ 80  
ขึ้นไป 

ด้านจิตพิสัย (Attitude)  
เห็นความคุณค่าและความ 
สำคัญของการทำงานเป็นทีม 
สมรรถนะท่ี 4 ความสามารถ
ในการใช้ทักษะชีวิต  
ตัวชี้วัดท่ี 3 ทำงานและอยู่
ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข 

1) การประเมินผลด้านทักษะ
การทำงานเป็นกลุ่ม รูปแบบ
เพื่อนประเมินเพื่อน 

1) แบบประเมินผลด้านทักษะ
กระบวนการกลุ่ม (เพื่อนประเมิน
เพื่อน) 

ผ่านเกณฑ์  
ร้อยละ 80  
ขึ้นไป 

ด้านจิตพิสัย (Attitude)  
มีทัศนคติท่ีดีต่อการเรียนเรื่อง 
Stop Motion Animation 

1) การประเมินความพึงพอใจ
ของผู้เรียน 

1) แบบประเมินความพึงพอใจการ
จัดการเรียนรู้เรื่อง Stop Motion 
Animation ผ่าน Google Form 

ผ่านเกณฑ์  
ร้อยละ 80  
ขึ้นไป 

สมรรถนะท่ี 2 ความสามารถ
ในการคิด 
ตัวชี้วัดท่ี 2 คิดขั้นสูง (การคิด
สังเคราะห์ คิดสร้างสรรค์  
คิดอย่างมีวิจารณญาณ) 

1) สังเกตจากการตอบคำถาม
ของผู้เรียนจากการตอบ
คำถาม R-C-A และการแสดง
ความคิดเห็นในช้ันเรียน 

1) แบบสังเกตพฤติกรรมการตอบ
คำถามและการแสดงความคิดเห็นใน
ช้ันเรียนรายบุคคล 
 

ผ่านเกณฑ์  
ร้อยละ 80  
ขึ้นไป  

ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
การใฝ่เรียนรู้และมุ่งมั่นในการ
ทำงาน 

1) สังเกตจากพฤติกรรมการ
ปฏิบัติงานในช้ันเรียน
รายบุคคล 

1) แบบสังเกตพฤติกรรมการ
ปฏิบัติงานในช้ันเรียนรายบุคคล 
 

ผ่านเกณฑ์  
ร้อยละ 80  
ขึ้นไป  

 
2) การประเมินผล 

สังเกตพฤติกรรมของผู้เรียนขณะปฏิบัติกิจกรรม แล้วเขียนเครื่องหมาย / ลงในช่องประเมินคะแนนให้ตรงกับความ 
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เป็นจริงตามเกณฑ์การประเมิน 
   

การประเมินการวิเคราะหเ์ทคนิควิธีการ/กระบวนสร้างงาน Stop Motion Animation 
(ครูประเมินผู้เรียนรายกลุ่ม) 

สังเกตพฤติกรรมด้านเทคนิควิธีการและการตั้งค่าอุปกรณ์ของแต่ละกลุ่มขณะปฏิบัติกิจกรรม แล้วเขียนเครื่องหมาย / 
ลงในช่องประเมินให้ตรงกับความเป็นจริง โดยให้แต่ละประเด็นมีค่าคะแนนเท่ากับ 1 คะแนน  
 

กลุ่ม 

รายการประเมิน คะแนน 
1. เทคนิควิธีการ 2. การต้ังค่าอุปกรณ์ 

คะแนน
รวม 

คะแนน 
ร้อยละ 

ระดับ
คุณภาพ 

การ
เปิด
ไฟล์ 

การ
สร้าง
งาน 

การ
บันทึก 
ภาพ 

การ 
Export 

งาน 

การ
เผย 
แพร่ 

ขนาด 
จอ 

16:9 

Frame 
rate 
12/1s 

คุณภาพ
งาน 
HD 

กลุ่มท่ี 1            
กลุ่มท่ี 2             
กลุ่มท่ี 3            
กลุ่มท่ี 4            
กลุ่มท่ี 5            

คะแนนเฉลี่ย    
 
       เกณฑ์การตัดสินคุณภาพ 

 

ช่วงคะแนนร้อยละเฉลี่ย 0-49 50-59 60-69 70-79 80-89 80-100 
ระดับคุณภาพ ควรปรับปรุง พอใช้ ปานกลาง ดี ดีมาก ยอดเยี่ยม 

 

 
 

การประเมินชิ้นงานและทักษะกระบวนการทำงาน (ครูประเมินผู้เรียนรายบุคคล) 

 สังเกตพฤติกรรมของผู้เรียนขณะปฏิบัติกิจกรรม แล้วเขียนเครื่องหมาย / ลงในช่องประเมินคะแนนให้ตรงกับความเป็นจริง 
โดยแบ่งระดับการประเมินตามคุณภาพของแต่ละพฤติกรรม เป็น 3 ระดับ ดังนี้   

   ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมได้อย่างชัดเจน    ให้ 3 คะแนน 

   ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมได้แต่ไม่ครบตามวัตถุประสงค์  ให้ 2 คะแนน 
   ไม่สามารถปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมตามหัวข้อท่ีระบุได้ ให้ 1 คะแนน 

 

เลขท่ี 
หัวข้อการประเมิน 

คะ
แน

นร
วม

 
(3

0) 
คะ

แน
นร

้อย
ละ

 
ระ

ดับ
คุณ

ภา
พ 

ทักษะกระบวนการ
ปฏิบัติกิจกรรม (9) 

ทักษะกระบวนการคิด 
(12) 

ความสมบูรณ์ของ
ช้ินงาน (9) 
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กา
รจั

ดเ
ตร

ียม
วัส

ดุ 
อุป

กร
ณ์

 

กา
รส

ร้า
งส

รร
ค์ผ

ลง
าน

อย
่าง

มีขั้
นต

อน
 

กา
รป

รับ
ปร

ุงแ
ก้ไ

ขผ
ลง

าน
 

แน
วค

วา
มคิ

ด 
แร

งบ
ันด

าล
ใจ

 

หลั
กก

าร
จัด

อง
ค์ป

ระ
กอ

บ 

บอ
กข

้อค้
นพ

บที่
ได้

จา
กก

าร
ทำ

งา
น 

กา
รถ

่าย
ทอ

ดค
วา

มคิ
ดจิ

นต
นา

กา
ร 

มรี
าย

ละ
เอ

ียด
เห

มา
ะส

ม 

สร
้าง

สร
รค์

 แ
ปล

กใ
หม

่ ไม
่ซ้ำ

ใค
ร 

ส่ง
งา

นต
รง

เวล
า 

1              

2              

3              

4              

5              

6              

7              

8              

9              

10              

11              

12              

13              

14              

ค่าเฉลี่ย              

 
  เกณฑ์การตัดสินคุณภาพ 

ช่วงคะแนนร้อยละเฉล่ีย 0-49 50-59 60-69 70-79 80-89 80-100 
ระดับคุณภาพ ควรปรับปรุง พอใช้ ปานกลาง ดี ดีมาก ยอดเยี่ยม 

 
การประเมินผลด้านทักษะกระบวนการกลุ่ม (เพื่อนประเมินเพื่อน) 

   สังเกตพฤติกรรมการการมีส่วนร่วมในการทำงานเป็นทีมของสมาชิกในกลุ่มขณะปฏิบัติกิจกรรม  แล้วเขียน
ระดับคะแนนการประเมินลงในช่องหัวข้อการประเมินให้ตรงกับความเป็นจริงและสอดคล้องกับเกณฑ์การประเมิน โดยมี
ระดับคะแนนการประเมิน ดังนี้   

ให้ประเมินเพือ่นในกลุ่มทุกคน  โดยให้คะแนนต้ังแต่ 1 - 4 ตามหัวข้อต่อไปนี้ 
4 = ดีมาก 3 = ดี  2 = พอใช้ 1 = ปรับปรุง  
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ชื่อกลุ่ม ................................................................................................... 
 

ช่ือสมาชิกในกลุ่ม 

หัวข้อการประเมิน 

คะ
แน

นร
วม

 (2
0) 

คะ
แน

นร
้อย

ละ
 

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ 

การ
วางแผน

การ
ทำงาน 

(4) 

ความ
รับผิดชอบ
ต่องานท่ี
ได้รับมอบ 
หมาย (4) 

ความ
ร่วมมือ
ในการ
ทำงาน 

(4) 

มีส่วนร่วม
ในการ
แสดง
ความ
คิดเห็น 

(4) 

การรับ
ฟังความ
คิดเห็น
ของผู้อื่น 

(4) 

         
         
         
         
         

ค่าเฉล่ีย         
 

เกณฑ์การตัดสินคุณภาพ 
 

ช่วงคะแนนร้อยละเฉล่ีย 0-49 50-59 60-69 70-79 80-89 80-100 
ระดับคุณภาพ ควรปรับปรุง พอใช้ ปานกลาง ดี ดีมาก ยอดเยี่ยม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

หลักเกณฑ์การให้คะแนนแบบการประเมินผลด้านทักษะกระบวนการกลุ่ม 
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หัวข้อการประเมิน 
คะแนน 

ดีมาก(4) ดี(3) พอใช้ (2) ปรับปรุง (1) 
1. การวางแผนการ
ทำงาน 

มีส่วนร่วมในการวางแผน 
การทำงานและเสนอวิธี
แก้ปัญหา หรือทางเลือกใน
การดำเนินงานอื่น ๆ ได้ 
และสามารถนำไประยุกต์
ใช้ได้จริง 

มีส่วนร่วมในการวาง
แผนการทำงานและ
เสนอวิธีแก้ปัญหาหรือ
ทางเลือกในการ
ดำเนินงานอื่น ๆ ได้ 

มีส่วนร่วมในการวาง
แผนการทำงาน  

มีส่วนร่วมในการ
วางแผนการ
ทำงานน้อย 

2. ความรับผิดชอบ
ต่องานท่ีได้รับ
มอบหมาย 

ทำงานท่ีได้รับมอบหมาย
อย่างสมบูรณ์ ภายในเวลา
ท่ีกำหนด 

ทำงานท่ีได้รับมอบ 
หมายอย่างสมบูรณ์ 
แต่ส่งช้ากว่าเวลาที
กำหนด 

ทำงานท่ีได้รับมอบ 
หมายไม่สมบูรณ์ แต่ส่ง
ภายในเวลาท่ีกำหนด 

ทำงานท่ีได้รับ
มอบหมายไม่เสร็จ
สมบูรณ์ และส่งช้า
กว่าเวลาท่ีกำหนด 

3. ความร่วมมือใน
การทำงาน 

ให้ความร่วมมือในการ
ทำงานดีมาก 

ให้ความร่วมมือในการ
ทำงานดี 

ให้ความร่วมมือในการ
ทำงานปานกลาง 

ให้ความร่วมมือใน
การทำงานน้อย 

4. มีส่วนร่วมในการ
แสดงความคิดเห็น 

แสดงความคิดเห็นได้
ชัดเจนมากและสามารถ
นำไปประยุกต์ใช้ได้เป็น
อย่างดี 

แสดงความคิดเห็นได้
ชัดเจนและสามารถ
นำไปประยุกต์ใช้ได้ดี 

แสดงความคิดเห็น
ค่อนข้างน้อยและ
สามารถนำไปประยุกต์ 
ใช้ได้ปานกลาง 

แสดงความคิดเห็น
น้อย และไม่
สามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ได้ 

5. การรับฟังความ
คิดเห็นของผู้อื่น 

รับฟังความคิดเห็นของ
ผู้อื่นเป็นอย่างมาก และ
สามารถสรุป เสนอทาง 
เลือกในการแก้ไขปัญหาได้
ดีมาก 

รับฟังความคิดเห็นของ
ผู้อื่น และสามารถ 
เสนอทางเลือกในการ
แก้ไขปัญหาได้ 

รับฟังความคิดเห็นของ
ผู้อื่นปานกลาง 

รับฟังความคิดเห็น
ของผู้อื่นน้อย 
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การประเมินผลด้านการสังเกตพฤติกรรมการตอบคำถามและการแสดงความคิดเห็นในชั้นเรียน 
(ครูประเมินผู้เรียนรายบุคคล) 

 
สังเกตพฤติกรรมการการมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น และการตอบคำถามของผู้เรียนขณะ 

ปฏิบัติกิจกรรม แล้วเขียนเครื่องหมาย / ลงในช่องประเมินคะแนนให้ตรงกับความเป็นจริง โดยมีระดับคะแนนการประเมินตาม
คุณภาพของแต่ละพฤติกรรม ดังนี้    

    ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมบ่อยครั้ง ให้  3 คะแนน 
    ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมบางครั้ง ให้  2 คะแนน 
    ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมน้อยครั้ง ให้  1 คะแนน 

เล
ขที่

 

พฤติกรรมการแสดงออก 

คะ
แน

นร
วม

 (1
5) 

คะ
แน

นร
วม

 ร้อ
ยล

ะ 

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ 

การตอบคำถาม (9) การแสดงความคิดเห็น(6) 
มีความสนใจ
และกระตือ 
รือร้นในการ
ตอบคำถาม 
ตอบคำถาม
ได้ทันที (3) 

ตอบคำถาม
ได้อย่างถูก 
ต้อง อธิบาย
คำตอบชัด 
เจน ตรง

ประเด็น (3) 

มีส่วนร่วม
ในการ
ตอบ

คำถาม
อย่าง

สม่ำเสมอ 
(3) 

มีความ
สนใจและ
กระตือ 

รือร้นในการ
แสดงความ
คิดเห็น (3) 

ต้ังคำถาม
ย้อนกลับ
ทุกครั้งท่ีมี

โอกาส 
(3) 

1         
2         
3         
4         
5         
6         
7         
8         
9         
10         
11         
12         
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13         
14         

ค่าเฉล่ีย         
 

เกณฑ์การตัดสินคุณภาพ 
 

ช่วงคะแนนร้อยละเฉล่ีย 0-49 50-59 60-69 70-79 80-89 80-100 

ระดับคุณภาพ ควรปรับปรุง พอใช้ ปานกลาง ดี ดีมาก ยอดเยี่ยม 
 
 
 

รายการการประเมินพฤติกรรมบ่งชี้ในการปฏิบัติงานตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในชั้นเรียนรายบุคคล 
 (ครูประเมินนักเรียนรายบุคคล) 

    

ใช้เป็นข้อมูลร่วมกับการประเมินในแบบบันทึกผลการประเมินการปฏิบัติงานตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ในช้ันเรียนรายบุคคล 
 

รายการประเมิน พฤติกรรมบ่งชี้ 

1. ความใฝ่เรียนรู้ 1. มีความสนใจและกระตือรือร้นในการศึกษาความรู้ 
2. เห็นคุณค่าและความสำคัญของการเรียนรู ้
3. ศึกษาค้นคว้า แสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ 
4. แลกเปล่ียนเรียนรู้ด้วยวิธีต่าง ๆ  
5. สรุปองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง 

2. ความมุ่งมั่นในการ
ทำงาน 

1. เอาใจใส่ต่อหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย 
2. ปรับปรุงและพัฒนาการทำงานด้วยตนเอง 
3. พยายามแก้ปัญหาและอุปสรรคในการทำงานให้แล้วเสร็จ 
4. ไม่ย่อท้อต่อความยากลำบาก 
5. ปฏิบัติกิจกรรมสำเร็จตามกำหนด 
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แบบบันทึกผลการประเมินการปฏิบัติงานตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในชั้นเรียนรายบุคคล 
โรงเรียนชุมแพวิทยายน ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6/.... ปีการศึกษา.......................... 

 

 สังเกตพฤติกรรมการปฏิบัติงานในช้ันเรียนตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ แล้วเขียนเครื่องหมาย / ลงในช่องประเมิน 
คะแนนให้ตรงกับความเป็นจริงและสอดคล้องกับเกณฑ์การประเมิน โดยมีระดับคะแนนการประเมินตามคุณภาพของแต่ละ 
พฤติกรรม ดังนี้    ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมบ่อยครั้ง ให้  3 คะแนน 

ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมบางครั้ง ให้  2 คะแนน 
ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมน้อยครั้ง ให้  1 คะแนน 

 

เลข 
ท่ี 

ช่ือ-นามสกุล 
ใฝ่เรียนรู้ 

มุ่งมั่นในการ
ทำงาน 

คะ
แน

นร
วม

 (3
0)

 

คะ
แน

นร
้อย

ละ
 

ระดับคุณภาพ 
พฤติกรรมบ่งช้ี พฤติกรรมบ่งช้ี 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 
1               
2               
3               
4               
5               
6               
7               
8               
9               
10               
11               
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12               
13               
14               

คะแนนเฉล่ีย    

 

เกณฑ์การตัดสินคุณภาพ 
ช่วงคะแนนร้อยละเฉล่ีย 0-49 50-59 60-69 70-79 80-89 80-100 

ระดับคุณภาพ ควรปรับปรุง พอใช้ ปานกลาง ดี ดีมาก ยอดเยี่ยม 

 
 

 
 

 
 
 
 

แบบประเมินความพึงพอใจการจัดการเรียนรู้ เรื่อง  Stop Motion Animation 
ผ่าน Google Form 
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11. บันทึกหลังการจัดการเรียนรู้  
ผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เรื่อง Stop Motion Animation เวลาเรียน จํานวน 3 ชั่วโมง สามารถสรุปผลการจัด
กิจกรรมได้ ดังนี้ 

 

1. ผู้เรียนสามารถเข้าถึงสิ่งที่เรียนและเข้าใจบทเรียน 
ผู้เรียนสามารถวิเคราะห์เทคนิควิธีการ กระบวนสร้างงาน Stop Motion Animation ผ่านการรับชมสื่อประกอบ

บทเรียน และการกระตุ้นด้วยคำถามเพื่อให้ผู้เรียนได้มีโอกาสแสดงความคิดเห็นจากส่ิงท่ีได้เรียนรู้ ตลอดจนสร้างสรรค์ผลงานได้
อย่างเป็นลำดับข้ันตอน ต้ังค่าอุปกรณ์ได้ตรงตามคุณสมบัติงานได้ครบตามกำหนดทุกกลุ่ม  

 

2. ผู้เรียนสามารถเชื่อมโยงความรู้หรือประสบการณ์เดิมกับการเรียนรู้ใหม่ 
ผู้เรียนสามารถเชื่อมโยงความรู้เดิมในเรื่องของหลักการจัดองค์ประกอบศิลป์และขั้นตอน/วิธีการสร้างงานวีดิทัศน์ได้ 

สามารถยกตัวอย่างการใช้ Application ต่าง ๆ บนโทรศัพท์มือถือในการสร้างงานตัดต่อวีดิทัศน์ได้อย่างหลากหลาย โดยครูใช้
วิธีการตั้งคำกระตุ้นความคิดจากการเปิดตัวอย่างผลงานวีดิทัศน์ผ่าน YouTube  ให้ผู้เรียนได้สังเกต ร่วมกันตอบคำถาม และ
แสดงความคิดเห็นเพื่อเช่ือมโยงกับเนื้อหา เรื่อง Stop Motion Animation โดยมีครูคอยให้คำแนะนำเพิ่มเติม 
 

3. ผู้เรียนสร้างความรู้เองหรือได้สร้างประสบการณ์ใหม่จากการเรียนรู้ 
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ผู้เรียนสามารถสะท้อนความคิด โดยร่วมแสดงความคิดเห็น แลกเปล่ียนเรียนรู้กับสมาชิกในกลุ่ม ผ่านการลงมือปฏิบัติ
กิจกรรมท่ีต้องใช้ความรู้เรื่องการจัดองค์ประกอบ และการใช้ Application Stop Motion ในการสร้างงานวีดิทัศน์ ร่วมกันสรุป
ความรู้และสะท้อนผลการปฏิบัติงานจากประสบการณ์ท่ีได้รับผ่านการนำเสนอผลงานหน้าช้ันเรียน และร่วมกันประเมินผลด้าน
ทักษะการทำงานเป็นกลุ่มรูปแบบเพื่อนประเมินเพื่อน เพื่อประเมินการปฏิบัติงานของกลุ่มตนเอง  

 

4. ผู้เรียนได้รับการกระตุ้นหรือเกิดแรงจูงใจในการเรียนรู้ 
กิจกรรมการเรียนรู้มีความเช่ือมโยงสอดคล้องกับชีวิตประจำวันและความสนใจของผู้เรียนท่ีใช้โทรศัพท์มือถือสมาร์โฟน 

และ Application ต่าง ๆ ในการเรียนรู้และใช้ประโยชน์ในชีวิตประจำวัน  ผ่านการนำเอาวัสดุใกล้ตัวมาสร้างเป็นเรื่องราวภายใน
เวลาที่กำหนด ถือเป็นกิจกรรมที่มีความท้าทายและเหมาะสมกับวัยของผู้เรียนที่สามารถใช้อุปกรณ์ เทคโนโลยีต่าง ๆ ได้อย่าง
คล่องแคล่ว ผู้เรียนสร้างสรรค์ผลงานได้เสร็จทันภายในเวลาที่กําหนด สามารถสะท้อนความคิด โดยบอกปัญหาในขณะทํา
กิจกรรม บอกเล่าวิธีการท่ีใช้ในการทํากิจกรรมผ่านการนำเสนอผลงานหน้าชั้นเรียน รวมไปถึงบอกได้ว่าจะนําความรู้ในการ
สร้างสรรค์งาน Stop Motion Animation ไปใช้ในการต่อยอดและประยุกต์ใช้อย่างไร 

 

5. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะความเชี่ยวชาญจากการเรียนรู้ 
ผู้เรียนผ่านการประเมินผลตามจุดประสงค์การเรียนรู้ทุกคน สามารถบูรณาการทักษะต่าง ๆ ลงสู่การปฏิบัติกิจกรรมการ

เรียนรู้และประยุกต์ใช้ทักษะที่ได้รับการพัฒนาในสถานการณ์ที่กำหนดให้ได้อย่างเหมาะสม สรุปความรู้ สะท้อนความคิด 
แลกเปล่ียนเรียนรู้ผ่านกระบวนการกลุ่มและการนำเสนอผลงานหน้าช้ันเรียน 

 

6. ผู้เรียนได้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อปรับปรุงการเรียนรู้ 
ครูมีการประเมินผลระหว่างการจัดการเรียนรู้ โดยการเดินสังเกตการทํากิจกรรมของผู้เรียน ให้คําแนะนํา เพื่อแก้ไข

ปรับปรุงผลงานในระหว่างทํากิจกรรม ผู้เรียนและครูร่วมกันอภิปรายแลกเปล่ียนเรียนรู้ และสะท้อนความคิดในการทำงาน ผ่าน
การตอบคำถาม การเสนอความคิดเห็น และการนำเสนอผลงาน มีรูปแบบการประเมินที่หลากหลาย ผู้เรียนมีโอกาสประเมิน
ตนเองและร่วมประเมินเพื่อนผ่านการประเมินด้านทักษะกระบวนการกลุ่มเพื่อในข้อค้นพบไปปรับปรุง พัฒนาผลงานตนเอง 

 

7. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาการเรียนรู้ในบรรยากาศช้ันเรียนที่เหมาะสม 
ครูสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ โดยสร้างห้องเรียนเป็นพื้นที่ปลอดภัย ด้วยท่าทีที่ไม่กดดัน เป็นกันเองและไม่ตึงเครียด

จนเกินไป มีการนำส่ือวีดิทัศน์จาก YouTube และวัสดุใกล้ตัวมาใช้ในกระบวนการเรียนรู้ผ่านการสังเกต เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้
ตอบคําถาม สะท้อนความคิดอย่างเป็นอิสระ  เพื่อกระตุ้นให้ผู้เรียนมีกระบวนการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ เปรียบเทียบ ออกมา
นําเสนอการประยุกต์ใช้ความรู้ของตนเองโดยมีครูคอยสร้างความมั่นใจ กล่าวชื่นชม และเปิดโอกาสให้เพื่อน ๆ คอยช่วยเหลือ
และให้กําลังใจ มีการเปิดเพลงเพื่อสร้างบรรยากาศในการทำงานเพื่อให้เกิดความผ่อนคลาย 

 

8. ผู้เรียนสามารถกํากับการเรียนรู้และมีการเรียนรู้แบบนําตนเอง 
เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้กําหนดเป้าหมายในการทํากิจกรรม โดยสามารถกําหนดความยาวของวีดิทัศน์และเรื่องราวใน

การนำเสนอได้เอง อํานวยความสะดวกให้ผู้เรียนร่วมกันประเมินด้านทักษะการทำงานกลุ่มของกลุ่มตนเอง โดยครูกระตุ้นให้
ผู้เรียนร่วมกันสรุป สะท้อนคิดจากข้อค้นพบที่ได้จากการปฏิบัติผลงาน บอกความรู้สึก ปัญหา ในขณะที่ทํากิจกรรม ผ่านการ
นำเสนอหน้าช้ันเรียน ตลอดจนสามารถบอกได้ว่าจะนําความรู้ท่ีได้รับไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจําวันได้อย่างไร และได้ต่อยอดผล
การปฏิบัติงานผ่านการมอบหมายการสร้างงาน Stop Motion Animation ของตนเองในครั้งต่อไป 
 

สรุปผลการจัดกิจกรรมตามจุดประสงค์การเรียนรู้ 
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1. ด้านความรู้ (K)  
- ผู้เรียนท่ีสามารถวิเคราะหเ์ทคนิควิธีการ กระบวนสร้างงาน Stop Motion Animation และสร้างสรรค์ผลงานได้อย่าง

เป็นลำดับข้ันตอน ต้ังค่าอุปกรณ์ได้ตรงตามคุณสมบัติงานได้ครบตามกำหนดทุกกลุ่ม คิดเป็นร้อยละ 100 
 - ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการแสดงออกด้านความรู้ความเข้าใจเรื ่องเทคนิควิธีการ/กระบวนสร้างงาน Stop Motion 
Animation ผ่านการตอบคำถามและการแสดงความคิดเห็น ตลอดกระบวนการจัดการเรียนรู้ ผ่านการสังเกตพฤติกรรมการ
แสดงออก มีผลการประเมินคะแนนเฉล่ียรวมของผู้เรียนท้ังหมดอยู่ท่ี 80 คะแนน มีระดับคุณภาพอยู่ในระดับดีมาก  
 

2. ด้านทักษะ/กระบวนการ (S) 
 - ผู้เรียนสามารถสร้างสรรค์วีดิทัศน์สั ้น Stop Motion Animation จากวัสดุ-อุปกรณ์ใกล้ตัว ด้วย Application Stop 
Motion Studio ครบตามกำหนด จำนวน 5 กลุ่ม คิดเป็น ร้อยละ 100 

- ผู้เรียนมีคะแนนชิ้นงานผ่านเกณฑ์ ร้อยละ 80 คิดเป็นร้อยละ 100 ของจำนวน ผู้เรียนทั้งหมด อยู่ในระดับคุณภาพดี
มากซึ่งสูงกว่าเกณฑ์การประเมินท่ีต้ังไว้  

- ผู้เรียนมีทักษะกระบวนการกลุ่ม และทักษะการใช้เทคโนโลยี Digital โดยนำ Application Stop Motion มาสร้าง
งานวีดิทัศน์อย่างง่ายได้ครบทุกกลุ่ม ตลอดจนเห็นประโยชน์ คุณค่า จากการสร้างสรรค์ผลงาน โดยสังเกตจากการกระตือรือร้น
ในการตอบคำถามและการแสดงความคิดเห็น ตลอดจนสามารถนำความรู้ท่ีได้ไปพัฒนาต่อยอดผลงานของตนเองได้ 
 

3. ด้านคุณลักษณะ (A) 
 - ผู้เรียนเห็นคุณค่าและความสำคัญของการทำงานเป็นทีม มีทักษะกระบวนการทำงาน 5 ด้าน ประกอบด้วย 1) การ
วางแผนการทำงาน 2) ความรับผิดชอบต่องานท่ีได้รับมอบหมาย 3) ความร่วมมือในการทำงาน 4) มีส่วนร่วมในการแสดงความ
คิดเห็น และ 5) การรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่นจากการท่ีผู้เรียนประเมินตนเองและเพื่อนในกลุ่ม ผลการประเมิน มีจำนวน 4 
กลุ่ม ได้ระดับดีมาก อีก 1 กลุ่ม มีผลการประเมินอยู่ในระดับดี มีค่าเฉล่ียผลการประเมินรวมทุกกลุ่ม คิดเป็นร้อยละ 90.71 มีผล
การประเมินระดับคุณภาพอยู่ในระดับดีมาก 

- ผู้เรียนมีความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้เรื่อง Animation รูปแบบ Stop Motion มีค่าเฉล่ียอยู่ในระดับ 4.76 อยู่
ในเกณฑ์ดีมาก ผลการประเมินอยู่ในระดับมากขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 100 

- ผู้เรียนมีทัศนคติที่ดีต่อผู ้สอนและเนื้อหาวิชาที่เรียน ประเมินจากการปฏิบัติงานและการแสดงความคิดเห็นไปใน
ทิศทางเดียวกันคือ ครูสอนดี สอนสนุก เข้าใจง่าย คิดเป็นร้อยละ 100 
 

ปัญหาและอุปสรรค 
1) ด้วยข้อจำกัดของเวลา ทำให้ผู้เรียนมีเวลาในการปฏิบัติกิจกรรมและสร้างสรรค์ผลงานน้อย 
2) ในส่วนของการสังเกตพฤติกรรมด้านการตอบคำถามและการแสดงความคิดเห็นรายบุคคลปรากฏว่า พฤติกรรมด้านการ 

แสดงความคิดเห็น ประเด็นการประเมินการต้ังคำถามย้อนกลับทุกครั้งท่ีมีโอกาส มีค่าเฉล่ียพฤติกรรมของผู้เรียนอยู่ท่ี ร้อยละ 66 
แสดงให้เห็นว่าผู้เรียนส่วนใหญ่ยังคงต้องพัฒนาในด้านนี้ 
 

ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไขปัญหา 
1) ครูคอยกระตุ้นให้ผู้เรียนวางแผนการปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับเวลาท่ีมี โดยเน้นให้นำส่ิงของใกล้ตัวมาสร้างสรรค์ 

ผลงานเพื่อร่นระยะเวลาการทำงาน และทำให้มีเวลาในการปฏิบัติงานเพิ่มขึ้น 
2) ครูสร้างแรงจูงใจในการเรียนรู้ ให้กำลังใจผู้เรียนเพื่อสร้างบรรยากาศท่ีดีในการเรียนรู้ และคอยกระตุ้นให้ผู้เรียนได้มี 
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โอกาสต้ังคำถามย้อนกลับอย่างสม่ำเสมอ 
 
 
 

ลงช่ือ................................................................ผู้สอน 
                                                                                       (นางสาวไปรยา ประดิพัทธ์ลาวัณย์) 
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สื่อการเรียนรู้  
 

วีดิทัศน์ส้ัน DISTORTION. A Stop motion Animation by Guldies 
จาก YouTube ช่อง Guldies ลิงก์ https://youtu.be/tZqIQmdSa1E 

   

 
 
 
 
 

สื่อการเรียนรู้  
 

วีดิทัศน์สอนทำ Stop Motion Animation ด้วยแอป Stop Motion Studio จาก YouTube 
ช่อง Dog Film ลิงก์ https://youtu.be/07ftCYn7IUA 
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สื่อการเรียนรู้  
 

Application Stop Motion Animation 

 
 

PowerPoint นำเข้าสู่บทเรียน เร่ือง Stop Motion Animation 
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Facebook Group : ชพว ศิลปะ ครูโรส ม.6/1_2565 
 

 
 
 
 
 
 
 

ผลงาน Stop Motion Animation ของนักเรียนรายกลุ่ม 
 

https://www.facebook.com/groups/920470211753210/


 

-21- 
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ผลงาน Stop Motion Animation ของนักเรียนรายกลุ่ม 
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ตัวอย่างผลงาน Clay Stop Motion Animation ของนักเรียนรายบุคคล 
 

  
 

  
 

  
 

  


